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" التككين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو نموذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ث# على 


التمكين المهنى للطلاب معلمى الدراسات الاجتماعية فى ضوء التحديات العالمية المعاصرة 
لبرامج التدريب آلميداني (نحو نموذج مقترح للتدربب الميداني) 


أ.د صفاء ممد على مد أحمد 
تخأ الب 075 


هدف البحث إلى تعرف التمكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية في ضوء التحديات 
العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (اتحي نموذج مقترح للتدريب الميداني) » وتوصل البحث إلى أن 
استجابات الطلاب تراوحت ما بين الموافقة بدرجة كبيرة على نسبة (5 )7١‏ فقرة والموافقة بدرجة متوسطة 
على نسبة (554 ,) فقرة » والموافقة بدرجة قليلة على نسبة (5 7) فقرة والموافقة بدرجة قليلة جدا على نسبة 
(01؟) فقرة » وذلك بالنسبة لمحاور الاستبانة وهي : التمكين المهني لتحديات مدارس التدريب الميداني » 
والتمكين المهني لتحديات الطلاب المعلمين ٠‏ والتمكين المهني لتحديات المشرفين على التدريب ٠»‏ والتمكين 
المهني لتحديات مواد وأدوات واستراتيجيات التدريب » كما توصل البحث إلى عدم وجود فروق ذات دلالة 
احصائية عند مستوى دلالة )٠.05(‏ في استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية 
والتاريخ على فقرات التمكين المهني في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني بالنسبة 
لغالبية محاور الاستبانة والاستبانة ككل ٠‏ وقد يؤكد ذلك على أن هناك اتفاق في الرأي بين الطلاب المعلمين 
في تقييمهم لبرنامج التدريب الميداني بكلية التربية بالوادي الجديد - جامعة أسيوطء ومدى قدرته على تلبية 
متطلباتهم ومدى مواكبته للتحديات المعاصرة للتدريب الميداني » كما يؤكد أن برنامج التدريب الميداني بالكلية 
بحاجة إلى التطوير والدعم حتى يتمكن من الحصول على رضاء المستفيدين سواء الطلاب أو المعلمين أو 
الموجهين أو أولياء الأمور وجميع قطاعات العمل بوجة عام . 
الكلمات المفتاحية : 

الدراسات الإجتماعية - التمكين المهني - التدريب الميداني - الطلاب المعلمين - التحديات العالمية 
المعاصرة . 


محجة الجمعية التريوية الدراسات الاجقاعية - مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
1١‏ 
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محجة المعية التربوية للدراس ات الاجتقاعية - مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
١‏ 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


مقدمة البحث : 


إن الالتحاق بمهنة التدريس غاية لا يشترط أن يكون سببها هو معدل درجات الطالب.فالعديد من 
الطلاب المعلمين يكون دافعهم الأول أخلاقي ٠»‏ ويتمثل في إحداث اختلاف وتطوير في التعليم » ومساعدة 
المتعلمين على الانخراط في العملية التعليمية والمشاركة النشطة في مدارسهم ومجتمعاتهم » وتعزيز نقاط القوة 
لديهم » وحين يصطدم الطالب المعلم بالواقع المختزل لأدواره » والذي يركز بشكل أساسي على إعداد متعلم 
حافظ للمعلومة دون فهمء ويهتم بالكم دون الكيف من الخريجين ٠‏ ويسعى إلى اجتياز المدارس للتقييمات 
المعيارية المحلية والدولية شكلا لا موضوعا لتحقيق الميزة التنافسية » هنالك تحدث أزمة الهودة المهنية لدى 
الطالب المعلم . 

ونظرًا لأن المجتمعات تواجه حاليا تحديات غير مسبوقة عالمية النطاق » خاصة المجتمع المصري 
وما يشهده من توقف التكليف لطلاب كلية التربية » وكون البرامج الدراسية لا تنتج خريجين يمتلكون المهارات 
المهنية اللازمة لسوق العمل , لذا يؤكد (25 , 2020 , .61.31 12517ى) على دور المعلمين والقائمين على 
رسم السياسات التعليمية في تعميق المعرفة حول أسباب هذه المشكلات » ووضع سياسات لمعالجتها بشكل 
أكثر كفاءة » وتقديم المزيد من الحجج الأخلاقية المقنعة التي قد تقنع الناس بتغيير قناعاتهم وسلوكهمء وأهمية 
السياسات الخاصة بدراسة الثقافات المتعددة في تعليم المعلمين المعاصر في السياقات المختلفة. 

ويعد تمكين الطالب المعلم هو قضية مركزية تتعلق بالجهود المبذولة لتحسين نوعية التعليم»وهو 

فكرة مجردة إذا لم يتم دعم تنفيذها من خلال استراتيجية مناسبة»ولن تتحقق مطالب التعليم الجيد إذا لم يكن 
لدى الطلاب المعلمين الفرصة لتمكين أنفسهم.(48 ,2019 ,.1.21© 51120319223048) فتمكين الطلاب 
المعلمين يتحقق من خلال تعزيز مهارات القيادة والتعاون والابتكار والثقة وحل المشكلات بينهم » وهى 
العملية التي من خلالها يطور الطلاب المعلمون كفاءاتهم لتولي مسؤولية نموهم وحل مشاكلهم الخاصة . 
(2009,10 ,ككة11) . 


مشكلة البحث : 

هناك العديد من الأسباب التي دفعت الباحثة إلى القيام بهذا البحث » ومنها : 

- التوصيات المقدمة من العديد من الدراسات وما أكدت عليه العديد من الأدبيات التربوبة والأكاديمية من 
ضرورة التمكين المهني للمعلمين والطلاب المعلمين ومنها دراسة ( 2017 , .231.]© 831361 ) التي أوصت 
بضرورة دعم التطور المهني للمعلمين ٠‏ وتنمية كفاءاتهم الذاتية وقدراتهم على صنع القرار » وتحسين 
أوضاعهم » ودعم استقلاليتهم » وجعل المدارس أماكن أكثر جاذبية » وبناء علاقات قائمة على مبادئ الثقة 
وخلق تواصل جيد بين المعلمين . ودراسة ( 8232161,2017) التي أكدت على ضرورة استخدام أبعاد 


محجة الجبعية التريوية للدراسات الاجقاعية -- مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
١‏ 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


التمكين الستة لكل من 112613116 ع5 ]5101 كوسيلة لتمييز القدرات المختلفة لبناء التمكين لدى المعلمين 
وتدريبهم على التفكير والاستبطان. ودراسة (2015 ,132015) التي أكدت على ضرورة تعلم المعلمين قبل 
الخدمة من خلال المشاركة في خبرات ميدانية عالمية ٠»‏ والتأثير الإيجابي لذلك على نمو الطلاب وفهمهم 
للتدريس الفعال وخبراتهم التعليمية . ودراسة (11532,2019]) التي هدفت إلى تعرف آراء معلمي الدراسات 
الاجتماعية قبل الخدمة حول تدريب المعلمين » والذين أشاروا إلى أن الغرض من كلية التربية هو تخريج 
الطلاب » وإعداد الطلاب للحفظ لا للتطبيق » وتركيز الانتباه على التعليم النظري في كليات التربية ونقص 
التدريب والممارسات ٠‏ وقلة الجهود الشخصية للطلاب ٠‏ وعدم تصميم الدورات في برنامج الدراسات 
الاجتماعية حسب وظائفهم حيث تقتصر على مجالهم فحسب , دون إعدادهم لمساعدة الأفراد في بيئاتهم. 

- من خلال العمل فى المجال التربوى ونتائج دراسة استطلاعية لوحظ شكوى لدى بعض المعلمين والمديرين 
بالمدارس من ضعف مستويات خريجي كلية التربية » وشكوى من الطلاب المعلمين بأن ما يدرسونه بالكلية 
لا يؤهلهم للعمل بوظائف غير التدريس ٠»‏ وأنهم لا يستطيعون تطبيق ما يدرسونه بالكلية في مدارس التدريب 
إما لضعف الامكانات أو لاختلاف سياسات التدريب بين التربية والتعليم وكلية التربية » كما لوحظ أن غالبية 
الطلاب يحصلون على تقديرات عالية في مقرر التدريب الميداني » مما يدل على وجود خلل في عمليات 
التقييم » قد يرجع إلى روتينية التقييم أو تعاطف المشرفين والمسئولين عن التدريب بالمدارس مع الطلاب 
المعلمين . ودراسة ( 2018 , 136667) التي أكدت على أن تمكين المعلمين كاستراتيجية لا يعطى الاهتمام 
اللازم ولا يتم تنفيذه في البلدان النامية بسبب نظام التعليم المركزي: حيث يتم اتخاذ القرارات على المستوى 
الأعلى ويتم استبعاد صوت المعلمين من تطوير المناهج وتشكيل السياسات وإدارة المدرسة على الرغم من 
حقيقة أن المعلمين هم الركائز الأساسية في إعادة هيكلة المدرسة وتعلم الطلاب. 

ويناء على ما سبق » يمكن إيجاز مشكلة البحث الحالي في تعرف مستويات التمكين المهني لدى 
الطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية بكلية التربية جامعة الوادي الجديد في ضوء التحديات العالمية 
المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
تساؤلات البحث: تحددت التساؤلات فى الآتى 

-١‏ ما واقع التمكين المهني لدى الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ بكلية التربية بالوادي 

الجديد- جامعة أسيوط في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني ؟ 


1- ما النموذج المقترح لبرنامج التدريب الميداني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ في 
ضوءٍ التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني ؟ 


محجة الجبعية التريوية للدراسات الاجقاعية -- مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 


١5ه‎ 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


أهداف البحث : يهدف هذا البحث إلى : 
-١‏ تحديد مستويات التمكين المهني لدى الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ بكلية 
التربية بالوادي الجديد - جامعة أسيوط في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
-١‏ تقديم نموذج مقترح لبرنامج التدريب الميداني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ 
في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
أهمية البحث : ترجع أهمية البحث إلى : 
-١‏ لفت نظر القائمين على عمليات التخطيط والتطوير والتنفيذ لبرامج التدريب الميداني إلى ضرورة التطوير 
المستمر لها في ضوء التحديات العالمية المعاصرة » خاصة لبرامج معلمي الدراسات الاجتماعية . 
؟- توجيه المسئولين عن برامج التدريب الميداني إلى ضرورة تنظيم دورات تدريبية لمعلمي الدراسات الإجتماعية 
ومعلمي الجغرافيا والتاريخ قبل الخدمة وأثنائها حول المستجدات في مجال التدريب الميداني من حيث 
المحتوى والطرق والاستراتيجيات التدريسية والوسائل التكنولوجية وأساليب التفييم . 
؟- يقدم البحث الحالى نموذجا مقترحا لبرنامج التدريب الميداني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات 
الاجتماعية والتاريخ في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » يمكن أن يسترشد به 
مخططى برامج التدريب الميداني ومسئولي التطبيق بوزارتي التعليم العالي والتربية والتعليم. 
- يقدم البحث الحالى استبانة التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » يمكن أن يسترشد به 
القائمين على عمليات التخطيط والتنفيذ والتقييم لبرامج التدريب الميداني» ويساعد على رصد واقع التدريب 
الميداني والتنبؤ بمستقبله . 
5- تفيد نتائج هذا البحث المعلمين والموجهين التريويين ومسئولي التدريب الميداني في تحديد وتضمين 
الإحتياجات التدريبية في برامج إعداد الطلاب المعلمين للتوافق مع التجارب العالمية . 
1- توجيه مسئولي التدريب الميداني بكليات التربية إلى التقييم المستمر لبرامج التدريب الميداني والتطوير لها في 
ضوء التحديات المعاصرة . 
حدود البحث : يقتصر البحث الحالي على الحدود التالية : 
الطلاب المعلمين تخصص الدراسات الاجتماعية والتاريخ بكلية التربية بالوادي الجديد / جامعة أسيوط 
للعام الجامعي /50 / م وعددهم كيه طالب شعبة التاريخ )م طالب شعبة الدراسات 
الاجتماعية » بالفصل الدراسي الأول 7١١8 / 7١١1‏ م. 
منهج البحث: 
يعتمد البحث الحالي على المنهج الوصفي التحليلي في الدراسة النظرية حول التمكين المهني للطلاب 
المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ والتحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني» وفي 
إعداد استبانة التمكين المهني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ في ضوء التحديات 
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العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » وفي إعداد النموذج المقترح للتدريب الميداني ٠‏ وكتابة وتحليل 
الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث . كما تم استخدام المنهج شبه التجريبى ؛ وذلك للتأكد من ثبات 


وصدق أداة البحث وتفسير النتائج . 


إجراءات البحث : 
لتحقيق أهداف البحث »٠‏ والإجابة عن أسئلته تم ما يلي : 
تحديد مشكلة البحث ٠‏ وأهميته » وخطوات دراسته » ثم الإجابة عن أسئلته كما يلي : 


-5 


-/ 


الإطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة» والتي تناولت التمكين المهني للطلاب المعلمين 
تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
إعداد استبانة التمكين المهني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ في ضوء التحديات 
العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » والعرض على السادة المحكمين. 

إجراء الدراسة الاستطلاعية لاستبانة التمكين المهني على مجموعة من الطلاب المعلمين من غير مجموعة 
البحث » للتأكد من صدقها وثباتها. 

اختيار مجموعة البحث بطريقة قصدية » وهم الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ 
بكلية التربية بالوادي الجديد - جامعة أسيوط للعام الجامعي 7١١8/7١١1‏ م وعددهم )٠١(‏ طالب شعبة 
التاريخ )٠١(‏ طالب شعبة الدراسات الاجتماعية » بالفصل الدراسي الأول 70١8/5١١1‏ م. 

تطبيق استبانة التمكين المهني على مجموعة البحث من الطلاب المعلمين ٠‏ 

رصد النتائج ومعالجتها إحصائيا وتحليلها وتفسيرها . 

إعداد النموذج المقترح لبرنامج التدريب الميداني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ 
في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » وعرضه على السادة المحكمين . 
التوصيات والبحوث المقترحة . 


الإطار النظري : 


وتقدم الخلفية النظرية للبحث عرضاً للإنتاج الفكري المبني على التصورات النظرية والإنطباعات 


الذاتية للباحثين لكل من التمكين المهني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ » 
والتحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني 2 والنموذج المقترح للتدريب الميداني للطللاب 
المعلمين » وفيما يلى عرض له : 
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التمكين المهني  :‏ ]12ع7اتدء 017 داكا لدددم1ددء]1]””0 

عرفه (8/011/061,1994) بأنه أي نشاط أو وسيلة تعزز الوضع المهني للمعلمين» ومن الناحية 
المثالية » يزيد التمكين من احترام المعلم لذاته » ويعزز المعرفة بالموضوع وطرق التدريس » ويعزز روح 
الزمالة » واستقلالية المعلم . ويرى (2008 , ©11-01311ذلا © لإععلاا ) أن تمكين المعلمين يعد قضية 
مهمة للمعلمين التربوبين وقضية أخلاقية يجب على المعلمين تبنيها . كما يؤكد ( , 3/1/الاع8:100 5ان 1لا 
6) على أن تمكين المعلم يعد بُعدَا حيويًا في تنظيم المدرسة » وهو يعني تمكين المعلمين من المشاركة 
في قرارات المجموعة » وأن يكون لهم أدوار حقيقية في صنع القرار في المجتمع المدرسي ٠‏ وأن هناك حاجة 
لدى المعلمين إلى التدريبات قبل وأثناء الخدمة. ويعرفه ( 2018 , 5/إ62553الا ) بأنه بناء معقد يرتبط 
بالإدارة المسئولة عن اتخاذ القرارات المشتركة » والتأثير على المعلم » وحالة المعلم » والاستقلالية » وفرص 
التطوير المهني ٠‏ والكفاءة الذاتية للمعلم. ويعرفه ( 2018 , 226©61ل) على أنه المشاركة في صنع القرار 
وحل المشكلات وتحمل المسئولية والوفاء لمدارسهم ٠»‏ والمشاركة في إدارة المدارسء وبناء المهارات القيادية 
والكفاءات المهنية للمعلمين ٠‏ والكفاءة الذاتية للمعلمين . ويحدده البحث الحالي التمكين المهني للطالب المعلم 
إجرائياً بأنه : عملية دينامية نشطة ومسئولة ثلاثية البعد (الطالب والمدرسة وكلية التربية) » ينتج عنها امتلاك 
خريجى كلية التربية للمعارف والمهارات التدريسية والتنظيمية والقيادية والريادية والقدرة على خلق فرص العمل 

وإنجازها بطرق هادفة ومتقنة والسيطرة على مشكلات المستقبل وإدارتها . 
وقد تعددت الدراسات السابقة التي هدفت إلى التمكين المهني للمعلم قبل التخرج وأثناء الخدمة » 
ومنها: دراسة ( 1995, 156920105 8 950085) التي هدفت إلى بناء مشروع بحث إجرائي مع معلمي 
المرحلة الابتدائية قبل الخدمة وأثنائها لتنمية التمكين الذاتي في العلوم » وتحسين الممارسة المهنية » والانتقال 
من نموذج الجامعة التقليدي للتطوير المهني للتعليم قبل الخدمة إلى نموذج يؤدي إلى الممارسة التحررية التي 
يقودها المعلم على مستوى الفصل الدراسي في جامعة ولاية ©7056 531 في خريف عام ١117‏ » وتوصلت 
النتائج إلى إقامة علاقة تعاونية بين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة والطلاب والمعلمين ومعلمي الفصل والتي 
نتج عنها مجتمع من الطلاب المشاركين ؛ والانتقال من البحث القائم على النظرية إلى البحث المولّد للنظرية. 
ودراسة (2009 ,713]5) التي هدفت إلى مراجعة مهارات تدريس المعلمين في ضوء التمكين المهني لديهم » 
وتحديد قائمة مهارات التدريس الأساسية للعصر الحالي من خلال الاحتفاظ بالمهارات المهمة وتضمين تلك 
المهارات في السياق الحالي » ومنها: استقراء المجموعة » وتنوع المحفزات . وطرح الأسئلة ٠‏ والشرح » 
والتواصل » والتعامل مع التكنولوجيا » والتعاون » وإدارة المشتتات » وتوجيه البحث » وأكدت على دور تلك 
المهارات في التمكين المهني للمعلمين . ودراسة (2009 ,18735) التي هدفت إلى تعرف العلاقة بين بنية 
المدرسة التمكينية واليقظة تجاه تمكين المعلم » وأكدت على وجود علاقة بين بنية المدرسة التمكينية والوعي 
الذهني بالمقاييس الفرعية لمقياس التمكين » وأن تدريب المعلمين ليصبحوا مشاركين أكثر نشاطًا في المدرسة 
بشكل عام بمثابة مقدمة لتمكين المعلم المفيد. ودراسة (2010 ,.31.]© 70112ع11) التي هدفت إلى تعرف 
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العلاقة بين التمكين المدرك للمعلم والإحساس المدرك لكفاءة المعلم الذاتية»وريط البحث بين فعالية المعلم 
وتحصيل الطلاب ٠‏ وحدد المستويات المتصورة للتمكين والفعالية الذاتية » وأشارت النتائج إلى أن التصميم 
التنظيمي الذي يوفر للمعلمين التحكم في الظروف التي تؤثر على حياتهم العملية » ويوفر نظامًا اجتماعيًا 
تفاعليًا لتعزيز الثقة » والمهنية » والزمالة » والتعاون حول التدريس والتعلم » قد يمنح المعلمين الخبرات اللازمة 
لتنمية كفاءتهم الذاتية المهنية. ودراسة (2010 ,'3/101183) التي هدفت إلى بحث أسباب تمكين المعلمين من 
خلال التطوير المهني لديهم » وتقييم وإعادة فحص معتقداتهم بام التعليمية» وأقترحت تقنيات لمساعدة 
المعلمين على الشعور بالقوة والتحفيز في فصول اللغة الإنجليزية» تتضمن معلومات حول كيفية وضع بعض 
المعلمين لهذه الأفكار موضع التنفيذ ؛ وتحديد الإستراتيجية أو الطريقة التي تناسبهم وناسب وضعهم 
التدريسيء والقيام ببعض الأنشطة بشكل غير رسمي . ودراسة (2011 ..1.31© ع1.6) التي بحثت العلاقات 
بين تمكين المعلمين » وتقبل المعلمين ٠‏ والنتائج المتصورة لتغيير المناهج الدراسية على مستوى النظام 
»وإصلاح المناهج الوطنية في التعليم الأساسي في الصين » وأفادت المعلمات بأنهن كن أكثر تمكينا وأكثر 
تقبلا لإصلاح المناهج الدراسية» وأن النمو المهني للمعلمين يعزز النتائج المتصورة لإصلاح المناهج » 

حين أن مشاركتهم في صنع القرار عكست تآثيرًا سلبيًا.. ودراسة (2011 ,74071320) التي هدفت إلى 
فحص صفات التمكين المهني لمعلمي العلوم ممن هم في منتصف حياتهم المهنية (سنوات 5-4) » 
واستخدمت بنية التمكين المهني كإطار نظري لاستكشاف المسارات المهنية لمعلمي العلوم في منتصف 
حياتهم المهنية من مرحلة رياض الأطفال وحتى نهاية المرحلة الثانوية والنظر في كيفية دعمهم مهنيا 
والاحتفاظ بهم بشكل مثالي ٠»‏ وأشارت النتائج إلى أن اكتساب المعرفة بالمحتوى العلمي من خلال فرص 
التطوير المهني كان عاملاً مهما بشكل خاص في دعم شعور المعلمين في منتصف حياتهم المهنية بالتمكين» 
وقد ارتبطت هذه المعرفة المتزايدة بالمحتوى بشكل إيجابي بأبعاد صنع القرار والحالة والتأثير. ودراسة 
(9]011,2011) التي هدفت إلى استكشاف إطار للتطوير المهني في ابتكار المناهج الدراسية: وتمكين 
معلمي الكيمياء من تصميم المحتوى المستند إلى السياق ٠‏ ويعتمد إطار العمل على نظرية 6115م821© حول 
استيعاب الإجراءات » وأشارت النتائج إلى أن المعلمين أصبحوا مؤهلين جزئياً فقط لتصميم وحدة كيمياء قائمة 
على السياق» وأن عملية التطوير المهني المؤدية إلى تمكين المعلمين لم تتم على النحو المنشود . ودراسة 
(2011 , نهع8/112 عىمع120111) التي هدفت إلى تعرف تمكين المعلمين في ضوء الأشكال المدرسية » 
وبحث الأسباب الكامنة وراء آراء المعلمين ومعتقداتهم حول إصلاح المدرسة في سياق التعاون والتطوير 
المهني ٠»‏ بدلاً من افتراض أن الدافع الأساسي كان مقاومة التغيير» وتضمنت الموضوعات قيود الوقت / 
الدور » وعدم الاتساق في القيادة » والصراعات بين المساءلة واحتياجات الطلاب ٠»‏ والتحديات في تدريس 
مجموعات متنوعة من السكان ٠‏ ونقص اختيار الطلاب ضمن الإصلاحات ٠»‏ وعزل المعلم » وتكرار 
الاستراتيجيات بدلاً من مقاومة المعلم . ودراسة (2012 ,1101118088) التي هدفت إلى استكشاف آثار 
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التمكين والابتكار والاحتراف والصراع والمشاركة على التزام المعلم التنظيمي » وتصورات المعلمين لبيئات 
عملهم » وتأثير متغيرات ظروف العمل على الالتزام التنظيمي » وفحص الالتزام التنظيمي لدي معلمي رياض 
الأطفال حتى الصف الثاني عشر ٠‏ ومدى ارتباط التمكين والابتكار والمهنية والمستوى المدرك للنزاع بين 
الأفراد والمشاركة مع الالتزام التنظيمي للمعلمين في ولاية واحدة من الغرب الأوسط ٠‏ وأشارت النتائج إلى 
وجود علاقة بين الالتزام التنظيمي والتمكين والابتكار والمهنية» ووجود علاقة سياقية بين الالتزام التنظيمي 
والمستويات المتصورة للنزاع والمشاركة» بينما أدى الصراع المتزايد في العلاقات المختلفة إلى انخفاض الالتزام 
التنظيمي » وأدت زيادة المشاركة في المواقف المختلفة إلى زيادة الالتزام التنظيمي. وإثراء الممارسات الإدارية 
٠‏ وتعزيز البيئة التعليمية للطلاب. ودراسة (2012 ,.31.]© 1.66آ) التي هدفت إلى كشف كيف يؤثر تصور 
المعلمين المشترك للتمكين على كفاءة المعلم والالتزام التنظيمي في الصين ٠»‏ وأشارت النتائج إلى أن "النمو 
المهني" ٠‏ وهو عامل تمكين المعلم على مستوى المدرسة ». قد تم تحديده كمؤشر هام وإيجابي على مستوى 
المدرسة من وسائل فعالية المعلم » وأنه يمكن توقع الالتزام التنظيمي للمعلمين على مستوى المدرسة بشكل 
إيجابي من خلال عاملي تمكين المعلمين على مستوى المدرسة ٠»‏ وهما التأثير والنمو المهني. ودراسة 
(81337:61,2013) التي هدفت إلى بناء برنامج تدريبي للمعلمين في مدارس شمال الوادي ,لإء25ع1 /#اع]<ا 
54 لتجاوز المتطلبات التعليمية للقرن الحادي والعشرين » وتم منح المعلمين الجدد الفرصة للتدريب 
المدمج ٠‏ وتم إنشاء معايير نموذج قائد المعلم » كدليل للمعلمين ذوي الخبرة لتولي أدوار قيادية لضمان 
النجاح ٠‏ وأثبت التدريب أنه تجربة تعليمية مهنية قوية ومستدامة لجميع المعلمين . ودراسة ( ,9605ل 
4) التي هدفت إلى بحث تصورات معلمي المدارس العليا حول التمكين ٠‏ وشروط التمكين للمدرسة: 
تدريب المدير » والقيادة الرئيسية » وقيادة المعلمين » وثقافة المدرسة » وقامت بقياس وجهات نظر معلمي 
المدارس الثانوية فيما يتعلق بمستويات تمكينهم من قبل مديريهم استنادًا إلى المجالات الأريعة للتمكين: 
المعنى » والكفاءة » وتقرير المصير ٠‏ والتأثير»ء وكشف الدراسة أن الثقافة المدرسية تم تصنيفها أعلى بكثير 
من شروط التمكين الثلاثة الأخرى» وأن مدرسو المدارس الثانوية صنفوا أنفسهم أعلى بكثير في مجالات 
المعنى والكفاءة للتمكين. ودراسة (2014 , 1018136) التي هدفت إلى تعرف إمكانات تمكين مهنة التدريس » 
وأشارت إلى مبادرات السياسة التعليمية الجديدة التي تم تقديمها مؤخرًا لسياقات التعليم الأسترالي » والتحديات 
المتمثلة في توفير فرص التطوير المهني الغنية والتمكينية لمعلمي الصفوف والقادة التريوبين في عصر 
المساءلة المتزايدة والتغيير. ودراسة ( مد البشيتي 7٠١١-5 ٠‏ ) :التي هدفت إلى الكشف عن التمكين المهني 
لدى الطلبة المعلمين بجامعات محافظات غزة لإستخدام المستحدثاتالتكنولوجية في ضوءٍ تجارب بعض 
الدول » وتوصلت إلى أنه لا يوجد فروق في درجة استجابة أفراد عينة الدراسة حول التمكين المهني لدى 
الطلبة المعلمين بجامعات الأزهر والأقصىءبينما توجد فروق تعزى لمتغير التقدير الجامعي . ودراسة 
(2016 ,ضذء1؟1) التي هدفت إلى بحث مساهمة التعلم التنظيمي الأفقي والعمودي وتوقيته في الدمج الفعال 
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للمعلمين في فصول لم يسبق لهم تدريسها » وتم اختيار عينة مكونة من 55" معلمًا من 15 مدرسة » مع ؛ 
سنوات على الأقل من الخبرة في التدريس ٠‏ وإعداد استبانات حول مدى التعلم التنظيمي الأفقي (01) 
والعمودي (021؟]1) » وتوقيته وفوائده للمعلمين عندما بدأوا في التدريس بالفصول » وتأكيد فرضية أن 
المكونات المستقلة ل 01 و 1200141 تساهم في إعداد المعلمين لصفوفهم. ودراسة ( ,1عماء757 ع4 04طاعمذط 
6) التي توصلت إلى أن قيادة المعلمين وتمكينهم بدعم من التعلم المهني في مدرسة 1-3 75عاء2 
الابتدائية في 7076© 021065 بولاية 0211401018 أدت إلى زيادة نتائج الطلاب ورضا الوالدين والطلاب 
عن ثقافة المجتمع المدرسي ومناخه . ودراسة (2017 , 016ك[م4[1)1 ع نااع1110نءاوناط ) التي هدفت إلى 
تطوير أداة لجمع البيانات من أجل تحديد مستويات التمكين الهيكلي للمعلمين ٠‏ ولتحقيق ذلك تم اختيار عينة 
من معلمي المدارس الابتدائية والثانوية » وإجراء تحليلات العوامل التوضيحية والتأكيدية » لهيكل العوامل 
الخمسة ٠‏ بيئة صنع القرار التشاركية (1(31) » البيئة المسؤولة (415) ٠»‏ البيئة الداعمة للتطوير المهني 
((1©) » البيئة المدرسية التيسيرية (517) » البيئة الداعمة للحكم الذاتي (45) ٠»‏ وتم تطوير أداة لجمع بيانات 
مناسبة وصحيحة وموثوقة من الناحية النفسية لتقييم التمكين الهيكلي للمعلمين. ودراسة ( ,.1.21© 123/102 
7) التي هدفت إلى الحد من عدم المساواة في التعليم العالي من خلال الربط بين تمكين أعضاء هيئة 
التدريس والمناخ والاحتفاظ بهم لتحسين مناخ العمل ٠‏ وتعزيز النجاح المهني ٠»‏ وزيادة توظيف أعضاء هيئة 
التدريس الإناث واستبقائهن في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات » وكشفت أن الأقسام التي 
شارك فيها عضو هيئة تدريس في التصميم والتنفيذ شهدت تحسينات كبيرة في الرضا الوظيفي بين أعضاء 
هيئة التدريس الإناث وانخفاض كبير في معدل دوران الإناث بين الأستاذات الكاملات مها يقون ال أن 
عملية التصميم المتقدم كانت بحد ذاتها تدخلا. ودراسة ( 2018 , أصةكآ عق 1105اومم[ضلصة) التي 
هدفت إلى تعرف تصورات معلمي التعليم الابتدائي حول التمكين المهني لهم في اليونان » وتم قياس ستة 
أبعاد للتمكين المهني للمعلمين وهي : صنع القرار والتطوير المهني والحالة المهنية والحكم الذاتي والكفاة 
الذاتية والتأثير » وكشفت الدراسة أن المعلمين يتمتعون بالتمكين فيما يتعلق بالتطوير المهني والكفاءة الذاتية » 
ولديهم مشاركة محدودة في صنع القرار . ودراسة (2018 , ممهع071007-1[2ى ) التي هدفت إلى تعرف 
إدراك المعلمين للتمكين والترقية من خلال الأشكال التعليمية » ووصف العلاقة بين الدور المهني للمعلمين » 
وشعورهم بالتمكين » ومواقفهم تجاه الترقية الإدارية (التطوير الوظيفي) بعد تنفيذ الأشكال التعليمية. التصميم 
/ المنهجية / المنهج . وكشفت النتائج أن أربعة أخماس المعلمين مهتمين بمتابعة الترقية الإدارية ورأوا أن 
عملية الترقية عادلة إلى حد ما ٠»‏ وأنه كلما زاد شعور المعلمين بالتمكين ٠‏ زادت رغبتهم في الترقية المستقبلية 
وإيمانهم بعدالة العملية الترويجية .وقد أعرب المعلمون الذين يشغلون مناصب قيادية عن أقوى شعور 
بالتمكين . ودراسة (2018 ,807658) التي هدفت إلى فتح مساحة للتغيير والتمكين من خلال التأمل 
الفلسفي والبنيوي في التطوير المهني للمعلم » وفحص معايير التطوير المهني للمعلم مع التركيز على تعديلها 
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للسماح بتغيير منهجي حقيقيء وتقترح التأمل الفلسفي والبنيوي للرياضيات كمثال لممارسة غير معيارية حاليًا 
لديها القدرة على إحداث تغيير جوهري. ودراسة ( سهام علوان 2٠١١ ٠‏ ) التي هدفت إلى التوصل إلى 
مجموعة من الآليات لتدعيم تمكين المعلمين في جمهورية مصر العربية في ضوء خبرتي سنغافورة وماليزيا » 
وتوصلت إلى مجموعة من النتائج والآليات لتدعيم تمكين المعلمين في ج.م.ع بالاستفادة بخبرات سنغافورة 
وماليزيا. ودراسة (2018 ,78105616]40) التي هدفت إلى تعرف العلاقة بين الفعل الإداري وتمكين المعلمين 
وفهم التمكين المتصور للمعلمين بشكل أفضل عند العمل في وكالة تعليم محلية تم وضعها على خطة تحسين 
من قبل وكالة التعليم الحكومية » وأشارت النتائج إلى أن سلوكيات المدراء التمكينية تؤثر بشكل مباشر على 
تمكين المعلم »وأن تمكين المعلم يؤدي إلى الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي والالتزام المهني. ودراسة 
(2018 ,.21.]ء 32دانده5؟) التي هدفت إلى معرفة العلاقة بين التمكين الهيكلي والنفسي للمعلمين 
واستقلاليتهم» وتوصلت الدراسة إلى أن التمكين الهيكلي للمعلمين فوق المستوى المتوسطءوأن المعلمون 
يتمتعون بمستوى عالٍ من التمكين النفسي والاستقلالية العامة » وتم تفسير التمكين إلى توافر البيئة الداعمة 
للاستقلالية » والبيئة المدرسية التيسيرية » وأبعاد بيئة صنع القرار التشاركية للتمكين الهيكلي » جنبًا إلى جنب 
مع التمكين الفردي والتمكين العلائقي للتمكين النفسي لتكون مؤشرات ذات مغزى لاستقلالية المعلم. ودراسة 
(2019 , .1.31 0000115) التي هدفت إلى إضفاء الطابع الشخصي على التطوير المهني: كيف يمكن 
للمعلمين المتمكنين تحمل مسؤولية النمو والتعلم المهني . ٠‏ وأكدت على أن التفكير هو المفتاح لتحديد 
ومعالجة مشاكل الممارسة مع تقدم المعلمين في مهاراتهم » وأن المعلمون يكونوا أكثر فاعلية عندما يطورون 
فهمًا ويفكرون في مهارات جديدة وصقلها لمعالجة تلك المشاكل. ودراسة ( 2019, .41 .]6 51211) التي 
هدفت إلى تمكين المعلمين من تحمل مسؤولية نموهم المهني » وتم تجميع مشكلات الممارسة المهنية في ستة 
مسارات )١( ٠»‏ رعاية بيئة تعليمية إيجابية ؛ (") تحدي الطلاب للالتزام بمستوى إتقان التعلم ؛ (؟) تصميم 
أنشطة التعلم والدروس الجذابة ؛ (4) تحفيز الطلاب بالتغذية الراجعة ؛ (5) التقييم من أجل التعلم ؛ (5) 
خلق التعلم الجماعي الديناميكي. ودراسة (2019 , .61.31 01031) التي هدفت إلى بحث التمكين والتحول: 
ودمج هوية المعلم » والنشاط , والنقد عبر ثلاثة برامج لتعليم المعلمين »وأشارت الدراسة إلى معاناة المعلمين 
في الولايات المتحدة من أفكارهم حول ما يمكنهم فعله وما يجب أن يكونوا عليه داخل الفصل وخارجه 
»واعتقاداتهم بأن الأساليب الحاسمة لمكافحة القضايا العرقية والسياسية والاجتماعية تحدث خارج نطاق 
الفصل الدراسي أو لا علاقة لها بانضباطهم » وشعورهم بالقيود والإحباط بسبب الاختبارات عالية المخاطر 
والتوحيد القياسي والسياسات المنفصلة عن الممارسة» وأن معتقدات المعلمين بشأن إنصاف المتعلم والعدالة 
الاجتماعية هي أكثر أهمية بكثير في التأثير على نتائج تعلم الطلاب من أي مقياس آخر لجودة المعلم » 
وأكدت على ضرورة مشاهدة المعلمين وتدريبهم على أنهم مهنيون مستقلون وأخلاقيون وعاكسون » وليس 
مجرد عمال تقنيين ٠»‏ وأهمية هوية المعلم فيما يتعلق بتعليم العدالة الاجتماعية . ودراسة ( 5111021/2218 
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9 ..31.]ه) التي هدفت إلى التحقيق في استراتيجية تمكين المعلمين في إندونيسيا » والتي تم إجراؤها من 
خلال استخدام برنامج تدريب مجتمعي للمعلمين » وأظهرت النتائج أن تدريب المعلمين المستند إلى المجتمع 
كان بمثابة تحول في استراتيجية تطوير المعلمين كمتابعة لاختبار كفاءة المعلمين في إندونيسيا » حيث نجح 
تدريب المعلمين المجتمعي في زيادة احترافية المعلمين في إندونيسيا وزيادة كفاءاتهم التربوية والمهنية » 
وتحفيز المعلمين على الانخراط في جهود التعلم المستمر من خلال بناء شبكة قوية من المعلمين والعمل 
بشكل تعاوني مع الزملاء. ودراسة (11200160,2019) التي هدفت إلى تعرف تأثير التمكين على 
السلوكيات التنظيمية للمعلمين ٠‏ »وكشفت النتائج أن المعلمين لديهم مستويات عالية من تمكين المعلم » حيث 
يتمتعون بمستوى عالٍ جدًا من المكانة والنمو المهني والكفاءة الذاتية والتأثير ومستوى عالٍ من اتخاذ القرار 
والاستقلالية » ولديهم أيضًا مستوى عالٍ من السلوكيات التنظيمية . دراسة (2020 , 11131) التي هدفت إلى 
تعرف العلاقة بين تمكين المعلمين من قبل مسؤولي المدارس الثانوية والالتزامات المدرسية للمعلمين » وتم 
استخدام مقياسي "التمكين السلوكي للمعلم' و"الالتزام التنظيمي" » وتوصلت الدراسة إلى أنه أعلى تمكين كان 
في بُعد الدعم الإداري وأن أعلى مستوى التزام كان في بُعد الالتزام العاطفي. ودراسة ( ,0ة1ء26 723160-18 
9) التي هدفت إلى تعرف آثار القيادة التعليمية على انخراط المعلمين في العمل: أدوار ثقافة المدرسة » 
والتمكين » وخصائص الوظيفة . وتم فحص العلاقة بين القيادة التعليمية للمدير ٠»‏ والثقافة المدرسية » 
والتمكين النفسي » وخصائص الوظيفة » والمشاركة في عمل المعلمين » وأظهرت النتائج أن المدير يمكن أن 
يكون له تأثير غير مباشر على انخراط المعلمين في العمل من خلال متغيرات غير مباشرة: ثقافة المدرسة » 
وتمكين المعلمين » وخصائص الوظيفة » وأن العلاقة بين القيادة التعليمية والمشاركة الوظيفية تم تأسيسها 
بالكامل من خلال الثقافة المدرسية والتمكين والخصائص الوظيفية للمعلمين » وأوصت بضرورة مساعدة 
المعلمين على التعاون » وغرس القيادة الجماعية » وتوصيل رؤية مشتركة » لتطوير ثقافة مدرسية إيجابية 
وتشاركية. ودراسة (2020 ,51511021181 163120231812) التي هدفت إلى تعزيز الممارسة التريوية لمعلمي 
العلوم الفيزيائية في جنوب إفريقيا في التدريس القائم على الاستفسار من خلال تقييم التمكين»وتطوير 
الممارسة التربوية للمعلمين » وكشفت النتائج أنه من خلال تقييم التمكين ٠‏ تحولت ممارسات المعلم في 
الفصل الدراسي نحو نهج قائم على الاستفسارء وأن نهج تقييم التمكين يقدم شكلاً قابلآً للتطبيق ومستدامًا 
للتطوير المهني الذي من المرجح أن يمكن المعلمين من تقييم ما يقومون به وتخطيطه وتنفيذه وتقييمه. 
ودراسة (2020 , 132861 5800087355) التي هدفت إلى استكشاف صحة وموثوقية مقياس تمكين 
المشاركين في المدرسة بين معلمي العلوم والرياضيات ٠‏ والتي شملت كل من "الكفاءة الذاتية" » "استقلالية 
اتخاذ القرار" ٠‏ "الاحتراف" » "استقلالية الجدولة" » "التأثير" و "السلطة". 
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ثانيا / التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني : اهطه61 '[0121م2اعأمه6© 
15( 0لأمأة:! لاع ا 10 كععووعأالجط0 

يعرف (2015 , 00611461162 ) التحديات العالمية المعاصرة بأنها إتاحة فرص التدريب للطلاب 
المعلمين متخصصي الدراسات الاجتماعية على الموضوعات العالمية » والمشاركة في مشروعات ذات صبغة 
عالمية . وتعرفها (2019 , 'إع/45156]75) بأنها تحديات مادية وتحديات أكاديمية وتدريسية وتحديات في 
المناهج . ويحددها البحث الحالى إجرائياً بأنها : مجموعة المشكلات والتغييرات والمستجدات التي تواجه 
الطلاب المعلمين أثناء إعدادهم وتدريبهم وتؤثر ايجابا أو سلبا على تمكينهم المهني قبل ويعد تخرجهم من 
كليات التربية ومنها (تحديات مدارس التدريب » تحديات الطلاب المعلمين » تحديات المشرفين على التدريب 
» تحديات مواد وأدوات واستراتيجيات التدريب) 

بينما يعرف (2009 , 1108165) برنامج التدريب الميداني بأنه مجموعة متنوعة من الفرص 
التعليمية المصممة لإعداد الطلاب المعلمين للمشاركة بشكل فعال في بيئة التعلم قبل دخول الميدان واكتساب 
المهارات ٠‏ وتطبيق المفاهيم وحل المشكلات . ويحدده البحث الحالى إجرائياً بأنها : خطة تريوية لتدريب 
وإعداد وتقويم الطالب المعلم بكلية التربية ويشمل ذلك : الأهداف والمحتوى والطرق والوسائل والأنشطة 
وأساليب المتابعة والتقويم والتطوير . 

وقد تعددت الدراسات السابقة التي هدفت إلى بحث التحديات العالمية المعاصرة لبرامج 

التدريب الميداني ٠‏ ومنها: دراسة (2013 ,8100151482) التي هدفت إلى تطوير برنامج تدريب المعلمين 
المعزز (181"18) في جنوب 717/2165 من أجل تطوير جودة المدرسين » لتعزيز معرفة المعلمين من غير 
السكان الأصليين وفهمهم لتاريخ السكان الأصليين» وتطوير مهارات الاتصال بين الثقافات » وكشفت النتائج 
أن البحث والنظرية والممارسة متشابكتان بشكل لا ينفصم ٠‏ وأن التعلم عبر الثقافات للمعلمين من غير 
السكان الأصلبين قد أثري من خلال فرص التعلم التجريبي في بيات متنوعة. ودراسة (2016 ,.0118)) التي 
هدفت إلى تعرف برامج تدريب المعلمين قبل الخدمة في الفلبين: التدريب العملي للطلاب والمعلمين خبرة في 
التدريس » وأكدت على أن التدريب الميداني للمعلمين قبل الخدمة يعد أحد أهم جوانب المناهج التعليمية لكل 
معلم » وكشفت النتائج أن هناك سياسة معيارية مختلفة لبرامج تدريب المعلمين قبل الخدمة ل 8510 و 
58 اللغة الإنجليزية » فبينما ركزت 85110-19081151 على تطوير المعلمين المحترفين للمدارس الثانوية » 
ركزت ط15اع 84-180 على تطوير ليس فقط المعلمين ولكن المهنيين ذوي مهارات الاتصال الاستثنائية » 
وعرض الطلاب المعلمين بعض التحديات في التدريس العملي ومنها : إدارة الفصول الدراسية » والثقة في 
التدريس ٠‏ ونقص موارد التدريس . ودراسة (2017 , طؤ1مدطكى ع4 802196) التي هدفت إلى تعرف 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


التحديات والحلول من تجارب خمس من معلمى العلوم بالمرحلة الاعدادية المؤهلين حدينًا في وضع التدريس 
والتعلم وكيف تناولوا تحدياتهم » وتمثلت التحديات في نقص موارد التدريس والتعلم » إدارة الوقت » نقص 
المعرفة بالمحتوى » عدم قدرة طلابهم على فهم الدروس » عدم انضباط الطالب » عدم اهتمام طلابهم بالعلوم 
» وعدم قدرتهم على إكمال منهج العلوم . ودراسة ( 2018 , 450611815 ) التي أوصت بضرورة تعزيز 
التمكين المهني للطلاب المعلمين من خلال تصميم برامج للتدريب قائمة على التواصل والتبادل » وحضور 
المؤتمرات من أجل التعرف على المعايير الدولية والممارسات التعليمية الجديدة والتفاعل مع المحليين 
والأجانب من المعلمين. ودراسة ( 2018 ,61.31 816170158) التي هدفت إلى تعرف التحديات التي تواجه 
التعليم الميداني والفصل الدراسي واستكشاف منظور المدريين الميدانيين » وبحث أهمية التعليم والممارسة 
الكلية كمجالات تعليمية مركزية في تعليم العمل الاجتماعي ؛ وأهمية المنح الدراسية في دمج كفاءات ممارسة 
العمل الاجتماعي الكلي في التعلم الميداني » واستكشاف وجهات نظر المعلمين الميدانيين فيما يتعلق بالعمل 
الاجتماعي الكلي ودمج الممارسة الكلية في عملهم مع طلاب التدريب العمليء » وأظهرت النتائج أن المدريين 
الميدانيين يواجهون عوائق تحول دون دمج العمل الكلي في تدريبهم للطلاب؛: تشمل التحديات القيود الزمنية » 
وقيود التمويل » ووجود فجوات بين الطلاب وجامعاتهم وإعدادهم التنظيمي فيما يتعلق بتوقعات دمج الممارسة 
الكلية في التعليم الميداني. ودراسة (2019 , 'إع/45161) التي أكدت على وجود تحديات يواجهها تدريب 
وتطوير المعلمين في المدارس الابتدائية بالمملكة العربية السعودية » ومنها صعويات في الحفاظ على 
المعايير التعليمية » وعدم استخدام التكنولوجيا في عمليات التدريسء والحاجة إلى إعادة تخصيص الموارد 
وادارتها » والاهتمام بإثراء منهجيات التدريس »٠‏ والاستفادة من مصادر التمويل المختلفة . ودراسة ( 125161 
0 , .31.]») التي هدفت إلى تعرف تداخل الثقافات في تعليم المعلمين في أوقات التحديات العالمية غير 
المسبوقة» وأشارت إلى الإمكانيات والقيود المفروضة على المناهج السائدة في التعليم بين الثقافات » وأكدت 
على أن التعليم بين الثقافات يمكن المعلمين الطلاب من توسيع فهمهم للعلاقات الثقافية والبيئية بما يتجاوز 
الأطر الحالية للمعرفة والسياسة والأنظمة الاقتصادية الحالية » وأن رسم الخرائط الاجتماعية" يساعد على 
التعامل مع المشكلات الأنطولوجية في تعليم المعلمين بطريقة تولد احتمالات ل تخيل مستقبل أفضل للتعليم . 
ودراسة (2020 , .61.21 ,7116]513) التي هدفت إلى تحديد الممارسات التريوية الشاملة والقيم والمعرفة التي 
يكتسبها المتدريون من دورة دبلوم التعليم الأساسي في احتياجات التعليم الخاصة (511:71) ٠‏ ومدى كفاية 
الدورة لإعداد المعلمين لإنشاء فصول دراسية شاملة والتحديات المرتبطة بتقديم دورة 5117 ٠»‏ وأظهرت النتائج 
أن أقلية من المتدربين اكتسبوا المعرفة الشاملة والقيم والممارسات التربوية المطلوية . ودراسة ( 5218 
0 ..61.31) التي أكدت على أن التدريب الميداني المجرد ذو قيمة في التحسين من مهارات التدريس 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء نخد على 


للمعلمين قبل الخدمة ( إدارة الفصل .٠‏ استراتيجيات التدريس ٠‏ تقييم المشرف) » وأنه يسد الفجوة بين النظربة 
والتطبيق في بيئة الفصل الدراسي الحقيقية » وأوصت بضرورة مواكبة التطورات المختلفة في التدريب الميداني 
سواء في المعرفة أو الإعداد أو استراتيجيات التدريس الأساسية . ودراسة (2021 , 531682)التي صنفت 
مشكلات طلاب وطالبات التدريب الميداني بقسم التربية الخاصة بجامعة المجمعة في مشكلات المشرفين 
والطلاب والتجهيزات والإدارة المدرسية . ودراسة (2021 ,8611265) التي هدفت إلى استكشاف آراء الطلاب 
المدرسين حول التدريب البحثي في برامج تدريب المعلمين في إحدى الجامعات الحكومية التشيلية » ومعرفة 
اقتراحاتهم لتحسينه » تم توزيع الطلاب على تسع مجموعات ٠‏ وأظهرت النتائج أن الطلاب لديهم وجهة نظر 
نقدية إلى حد ما حول التدريب الذي يتلقونه » لا سيما بسبب عدم استمرارية الدورات المتعلقة بالبحث 
ومشاركتهم المحدودة في الأنشطة البحثية » واقترح الطلاب تقديم دورة واحدة ذات صلة بالبحث كل عام » مع 
وجود باحثين كمعلمين ٠»‏ وإعطاء رؤية أكبر للبحث التربوي الذي يتم إنتاجه داخل جامعتهم » وتعزيز 
المشاركة في البحث التربوي . 
أدوات البحث : 
أولاً: إعداد استبانة التمكين المهني للطلاب المعلمين : تم اتباع الخطوات التالية : 
- الهدف من الاستبانة : قياس التمكين المهني للطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ 
في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
-وفي ضوء الأدبيات التربوية والدراسات السابقة المرتبطة بمتغيرات البحث تم إعداد الاستبانة في صورتها 
الأولية التي شملت عدد (20) فقرة من التحديات موزعة على عدد أريعة محاور : التمكين المهني 
لتحديات مدارس التدريب الميداني (؟١‏ فقرة ) » والتمكين المهني لتحديات الطلاب المعلمين (؟١‏ فقرة)» 
والتمكين المهني لتحديات المشرفين على التدريب (5 ١‏ فقرة)» والتمكين المهني لتحديات مواد وأدوات 
واستراتيجيات التدريب ١١(‏ فقرة)» تم اجراء التعديلات على الاستبانة وفقا لآراء السادة المحكمين 
التربوبين من أعضاء هيئة التدريس والموجهين والمعلمين » حيث أعطي لكل فقرة وزن مدرج وفقا لمقياس 
ليكرت الخماسي وهو : موافق بدرجة كبيرة جدا (5) موافق بدرجة كبيرة (54) موافق بدرجة متوسطة (”) 
موافق بدرجة قليلة (؟) موافق بدرجة قليلة جدا )١(‏ » كما تم حساب معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 
(0.73) من خلال تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية عددها )١15(‏ طالب معلم . 
ثانياً:إعداد النموذج المقترح لبرنامج التدربب الميداني للطلاب المعلمين:تم اتباع الخطوات التالية : 
-الهدف من النموذج : تنمية التمكين المهني لدى الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية 
والتاريخ في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . 
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" التككين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو نموذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ث# على 


-وفي ضوء الأدبيات التربوية والدراسات السابقة المرتبطة بمتغيرات البحث تم إعداد النموذج في صورته 
الأولية بشكل نظامي بحيث يشتمل على ثلاثة عناصر: المدخلات والعمليات والمخرجات » وتتضمن 
المدخلات ( خطة مراحل التدريب- والأطرف المشاركة في التدريب- المتطلبات السابقة للتدريب ) » 
وتتضمن العمليات الاجراءات والفاعليات الخاصة بكل من ( الجامعة » المدرسة » المعلم المتعاون » 
هيئة الاشراف » الطالب المعلم ) » كما تتضمن المخرجات (أولى » ومتوسط , وطويل المدى » ونهائي ) 
» وفي ضوء التعديلات المشار إليها من السادة المحكمين التربوبين من أعضاء هيئة التدريس والموجهين 
والمعلمين تم إعداد الصورة النهائية للنموذج 


جدول )١(‏ النموذج المقترح للتدربب الميداني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاربخ بكلية التربية بالوادي الجديد 


- العام الأول : زبارات - توافر التدريب المنفصل والمتصل للطلاب. 

- مشاركة المشرفين في برامج إعداد المعلمين بكليات التربية . 

- توزيع ساعات التدريب كالتالي : ٠١‏ للمشرف الأكاديمي ٠١‏ للمشرف التربوي ٠‏ 
الفصل ٠١‏ لملف الانجاز ٠١‏ ادارة المدرسة للدروس ( الأهداف 

- برامج الكترونية للتدريب الميداني للطلاب والمشرفين . - الوسائل التعليمية 


ميدانيه لمدارس التدريب - مهارات التخطيط 


بواقع خمس مرات خلال 
الفصل الدراسي الثاني ) 


؛ حضور حصص -عقد || - موقع الكتروني أو منصة تعليمية للتدريب الميداني . 
لقاءات حتدوين - مركز لانتاج وسائل التدربب الميداني 1 
المشاهدات والملاحظات || - امتحانات شفهية وتحريرية للمتدربين في ماد التخصص والتربية وطرق التدريبس . التقويم - الأنشطة 


- طرق التدريس - 


- رصد المشكلات - || - التعاون بين الادارة التربوبة المحلية وإدارة المدرسة والكلية . التعليمية - تحليل 
اقتراح الحلول . - ورش عمل ودورات تدرببية خلاقة ودورية للمشرفين والمشاركين بالتدريب من معلمين واداريين 
بالمدارس والكلية . 
- الدعم المادي للمتدربين والمشرفين (أتوبيسات ومخصصات مالية ) المدرسي 1 
تدريس مصضر لمهالة | | - توافر مكافأت وحوافز مادية للمتدربين والمشرفين الميدعين .. 
التدريس ١‏ (التخطيط || - وجود خطط لمتابعة المتدربين والمشرفين . 
والتنفيذ والتقويم ) بواقع || - وحدة مركزية فاعلة للتدريب لرصد مشكلات التدريب ووضع الحلول العاجلة . 
ساعتين كل أسبوع || - لقاءات منتظمة مع الطلاب . 
بالفصلين الأول || - حوافز للمدارس المتعاونة مادية وعلمية وتطويرية . 
والثاني). - مؤتمر سنوي لبحوث التدريب الميداني . 
- آليات عادلة لتوزبع الطلاب بالمدارس. 
- حوافز للطلاب المتفوقين في التدريب الميداني . 


محتوى الكتاب 


12 العام الثالث : 
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" الوكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو نموذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء د على 
جدول )١(‏ النموذج المقترح للتدربب الميداني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاريخ بكلية التربية بالوادي الجديد 


( تدريب منفصل بواقع 
خمس ساعات أسبوعيا المدرسة : 


+ ساعة نظربة بالكلية - حصص تدرببية أسبوعية ( لا تقل عن حصة أسبوعية ) لكل متدرب طوال الفصل 
للمناقشة حول 
المشاهدات والملاحظات 
الصفية والمدرسية !| -قاعات مجهزة لإعداد الدروس . 
والتخصصية والتربوية + 
أسبوع تدريب متصل بكل 
فصل دراسي تحدده 
الجامعة). القطة صفية وياطفية : 
العام الرابع: ‏ (خمس 
ساعات مشاهدة وتطبيق 
جزئي وساعة نظرية || - كتب المنهج للمتدربين مطبوعة والكترونية . 

بالغلية للمذافانة بالقضل: | | - زرقة المع للمدونج للمتذربيخ مظبوعة :والكتروئية : 


الأول + تطبيق متصل 
بالفصل الثاني) . - كتاب المدرسة حول التعليمات والقوانين المدرسية . 


الدراسي . 


- فصول دراسية مجهزة بالسبورات الذكية . 


-قاعات مجهزة للممارسة الأنشطة . 


- شراكة بين المدرسة والجامعة والمجتمع . 


العام الخامس والسادس 
( التوزيع وفقا للتقديرات 
الجامعية للعمل بأحد || - عرض نماذج لأفضل الممارسات التدريسية . 
المدارس أو كلية التربية 
كمتطوع أو نظير أجر 
على أن يكون ذلك || - تقديم ملاحظات واقتراحات التحسين و التحفيز والتشجيع النمو المهني. 
شرطا للعمل2 بمهنة 
التدربس أو التقديم 


| المتعاوز 


- حضور حصص الشرح . 


- التوجيه والارشاد . 
للماجستير والدكتوراة) ٠‏ |] - علاقة ثقة ومودة مع الطلاب والمشرفين . 
- التواصل المستمر مع الطالب ومنسق البرنامج ووحدة التدريب 
- تقديم الجدول الزمني للدروس . 
- استكمال التقارير الأسبوعية والملاحظات المكتوبة الرسمية والتسليم مباشرة أو عبر البريد 
الالكتروني. 
الأطراف المشاركة في هيئة الاشراف : 


التدريب : الطالب المعلم ١‏ 0 
- المعلم المتعاون - إدارة - استخدام استراتيجيات متنوعة : التعلم الذاتي » التعلم الالكتروني ٠‏ والتعلم التعاوني » و حل 


المدرسة - المشرف التربوي | المشكلات والاستقصاء . والبحوث الاجرائية , والتفكير الناقد ٠‏ والتفكير الابداعي ٠‏ وطربقة 
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للدروس ( العرض 
- التمهيد - الغلق 
- استثارة الدافعية 
- التعزيز - تنويع 
المثيرات - الشرح 
- استخدام الأسئلة 
- ادارة الفصل ). 
- مهارات التقودم 
للدروس ( قبلي - 
- نهائي - اعداد 
الاختبارات) . 


" التقكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


جدول )١(‏ النموذج المقترح للتدربب الميداني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاربخ بكلية التربية بالوادي الجديد 


2 تربية خاصة .2 أصول 
التربية ) - المشرف 
الأكاديمي ( سواء مرشح من 
الجامعة أو التربية والتعليم ) 
- وحدة التدريب الميداني 
(إدارة كلية التربية ومنسقي 


-الربط بين برنامج كلية 
التربية ومقرراته وبرنامج 
مدارس التدريب 
ومقرراتها. 
-قواعد ومعايير مقننة 
لاختيار المشاركين من 
المشرفين. 
-مقابلات شخصية 
واختبارات للمرشحين من 
المشرفين . 
-برامج الاعداد لسوق 
العمل . 
للمتدربيين والمشرفين . 
-تحديد الممارسات 
التعليمية وفقا لمعايير 
الجودة. 
-اختبارات القبول يشارك 
فيها معلمين وموجهين . 
-رفع درجات القبول بكلية 
التربية : 
-مقابلات 
وامتحانات 
وتحريرية ونفسية للطلاب 
المشاركين . 
-لائحة مشروع تخرج 
لطلاب التدريب الميداني . 


المشروعات ٠‏ الزبارات الميدانية للمدارس والجامعات النظيرة ٠‏ والرحلات العلمية » والتفكير !| - مهارات الاتصال . 
العلمي . 

استخدام المنصات التعليمية » وشبكة الانترنت ٠»‏ والسبورات الذكية » والفصول الافتراضية . 
خطط تعديل السلوك . 

خطط ارشاد وتوجيه للطلاب. 


جهارات 
الالكتروني. 


خطط تدرببية واضحة للعاديين . 

التنسيق بين المدرسة والجامعة حول خطة التدريب . 
خطة إدارة الفصول الدراسية. 

ملاحظات واضحة وموجزة . 

تشجيع الأفكار الجديدة. 

الملاحظات قبل وأثناء وبعد التدريس. 

التخطيط بالاشتراك مع الطلاب للتدريس والنشاط. 
المتابعة والمراقبة المنتظمة . 

التقارير الأسبوعية . 

إعادة الصياغة والتحول للمواقف والخبرات . 

بحث المشكلات وإيجاد طرق الحل . 

التدرج في التجريد . 

الدعم والتوجيه للطلاب . 

تدريبات وتيسيرات للمتعثرين وذوي الاحتياجات الخاصة. 
ملف التقييمات لكل طالب / معرفي سلوكي وجداني نفسي . 
التعاون بين المشرفين الأكاديمي التربوي . 

الوقوف على معايير التقييم من قبل المشرفين مع بداية العام الدراسي . 
التعاون مع مشرف التربية الخاصة. 

ملف التقييمات ورقي والكتروني لكل مشرف . 

ملفات الانجاز ورقي والكتروني لكل مشرف . 

عدد الطلاب لكل مشرف لا يزيد عن ه طلاب . 
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" التقكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


جدول )١(‏ النموذج المقترح للتدربب الميداني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاربخ بكلية التربية بالوادي الجديد 


-منح دراسية للمتفوقين 
في التدريب الميداني. 
-برنامج تدريب ميداني 
معتمد وفقا للمعايير 
العالمية . 

-لائحة للتدريب مطبوعة 
والكترونية . 

-مجلة للتدريب الميداني 
للبحوث المعاصرة في 
التخصصات المختلفة. 
-دليل ممارسات وتجارب 
التدربب الميداني في دول 
العالم. 

-مدارس تدربب متطورة 
تابعة للجامعة . 

-كتاب الجامعة للمتدربين 
وفقا للتخصص . 

-دليل الجامعة للمشرفين 
وفقا للتخصص . 
-استمارات التقييم الشامل 
( المعرفة / القيم والاتجاه 
/ السلوك ) . 

-اختبارات تشخيص 
الطلاب ذوي الاحتياجات 
الخاصة. 

-استمارات للتقببم الذاتي 
وتقويم الآخرين . 
-المشاركة بمؤتمرات 
محلية وعالمية حول 
التدربب الميداني للمعلم . 


عرض النتائج وتفسيرها 


الطالب المعلم : 
- خلق بيئة تتمحور حول المتعلم . 
- تطبيق مفاهيم ونظربات التدريس . 


التعاون المستمر مع الزملاء وأولياء الأمور والمجتمع . 
استخدام التكنولوجيا والوسائل التعليمية والرقمية . 


المشاركة في مجموعة متنوعة من الخبرات الميدانية . 
المشاركة في أنشطة المدرسة وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة . 


تحقيق التوقعات . 

التعرف على طلابك وأنماط تعلمهم . 
التعرف على المدرسة ومعلميها . 

الالتزام بالزي المناسب . 

التصرف بطربقة احترافية. 

الالتزام بشراكة كاملة مع المعلم المتعاون. 
الالتزام بلوائح وقواعد المدرسة. 

المشاركة بنشاط في الفصول الدراسية. 


حضور حصة أسبوعيا كل فصل دراسي. 


حضور الاجتماعات المهنية وورش العمل المباشرة وعبر الوسائل الالكترونية. 


حضور اجتماعات ومؤتمرات ومجالس الآباء . 

إعداد خطط الدروس خلال 75-47 ساعة. 

استكمال ملف الانجاز والسيرة الذاتية وصحائف التأملات الأسبوعية . 
ملف انجاز ورقي والكتروني . 

تبني الأخلاق الحسنة والعمل بها . 


اجراء 


ونشرها 
إعداد 

البحوث الجماعية 
والنشر الدولي . 
مهارات التفكير 
الاستراتيجي . 
مهارات التفكير 
الرقمي . 


ويتضمن هذا الجزء عرضاً وتفسيراً للنتائج في ضوء أهداف البحث وتساؤلاته » حيث أنه للإجابة 
عن السؤال الأول : ما واقع التمكين المهني لدى الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ 
بكلية التربية جامعة الوادي الجديد في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني ؟ تم تطبيق 
استبيان التمكين المهني على عينة قوامها (50) طالب معلم بكلية التربية جامعة الوادي الجديد بالفصل 
الدراسي الأول » وتم ايجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والوزن النسبي ٠‏ واختبار '1 لمعرفة 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


ما إذا كانت متوسطات الدرجات قد وصلت إلى درجة الحياد وهي (") أم لا » وذلك لفقرات كل محور على 
حدة » ولمجالات الاستبانة معاً » وتم التوصل إلى النتائج التالية : 
أولآ / نتائج المحور الأول / التمكين المهني لتحديات مدارس التدريب الميداني : 
جدول (؟) " متوسطات الدرجات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية » 
وقيمة "ت ' لكل مفردة من مفردات استبانة التمكين المهني لمحور تحديات مدارس التدريب 


اتجاه 
المتوسط | الانحراة الوزن العينة تبة 
مم الفقرة متو 0 لوزن غوء 1-1 ١‏ 5 
الحسابي | المعياري | النسبي من السؤال 
المتوسط 
١‏ | كناية موارس التدرييب 6 | 1.01 69.20 | 3.21 | كبيرة | 2 
1 | كقارة حصص الثدرب, 6 | 1.113 |63.20 | 1.00 |متوسطة أ 8 
* | التوازن بين أعداد المتدريين وعدد حضص التخصص بكل مدرسة. | 3.14 | 0.97 | 62.80 | 1.02 |متوسطة | 9 
6 "واف فاضات المخيريين بالدرسة ضامرة باهد اد وروسيم, 2 | 1.14 |64.00 | 1.24 |متوسطة | 6 
ه- | توافرقاعات مجبزة بالوسائل التعليمية والرقمية. 2 | 1.33 |64.40 | 1.17 |متوسطة | 4 
5- | وجود فصول دراسية مجبزة بالسبورات الذكية . 8 | 1.04 | 63.60 | 1.22 |متوسطة | 7 
| وجود قاعات لمارسة الأنفظة بالمدرسة . 8 | 1.20 |51.60 | 2.48- | قليلة | 10 
8- | توافر أنشطة صفية ولا صفية (إعداد لوحات وكتيبات وغيرها) 
0 5 افحات فكتيبات فقينها | ور و | ووون | 65.60 | 2.00 | متوسطة | 3 
مرتبطة بالمنيج . 
3 : قليلة 
تو افرورش لانتاج الطلاب لأدوات ومواد التدريس والمنهج . 6 | 085 /13.62|2720- | 5 |10 
جد 
-٠‏ | توافرادارة المدرسة المتعاونة . 5 | 105 |7000 | 3,35 | عييرة | 12 
7 كو افرهو ارون سعظورة كانفة [اججابحة العا ررب ابا ن» 8 | 0.81 | 25.60 | 15.03- 0 12 
جد 
19 | كو افرحو افر للمدارس المتماونة مادية وعلمية وتطويرية: 2 | 1.12 |64.00 | 1.26 |متوسطة أ 5 


المحورككل 06 | 4.10 57.60 | -2.48- 

يتضح من الجدول (؟) أن قيمة ت المحسوية أقل من قيمة ت الجدولية (2.11) في جميع الفقرات 
والدرجة الكلية للمحور عدا الفقرتين (١-١٠)»؛‏ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند 
مستوى دلالة )٠.05(‏ في استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ على فقرات 
التمكين المهني في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . بينما توجد فروق في الفقرة 
الأولى والفقرة والعاشرة » وقد يؤكد ذلك على أن هناك اتفاق في الرأي بين الطلاب المعلمين حول برنامج 
التدريب الميداني بالكلية ومدى قدرته على تلبية متطلباتهم ووحدة تقييمهم لمدى مواكبة البرنامج للتحديات 
المعاصرة للتدريب الميداني » حيث احتلت الفقرتين )١-٠١١(‏ المرتبة الأولى والثانية بوزن نسبي )7١.٠١(‏ 
(19.7) على التوالي » وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة كبيرة من قبل أفراد العينة على هاتين الفقرتين » 
وقد يرجع ذلك إلى طبيعة المدارس التي تم توزيع الطلاب عليهاء وحرص تلك المدارس وإداراتها على 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


ا 


جدول (”) متوسطات الدرجات والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية » 
وقيمة "ت " لكل مفردة من مفردات استبانة التمكين المهني لمحور تحديات الطلاب المعلمين 


الفقرة 


التوزيع العادل للطلاب على المدارس وفقا للتقديرات والقرب من الكلية أو 
مكان الاقامة . 


تدريبات وتيسيرات للمتعثرين في التدريب الميداني وذوي الاحتياجات الخاصة. 
ملف انجاز ورقي والكتروني يتضمن الدروس والشروحات وفاعليات التدريب 
الخاصة بالطلاب داخل المدرسة وخارجها . 

ملف التقييمات لكل طالب يتضمن التقييم الذاتي وتقويم الأقران وتقويم 
معلم الفصل وتقويم المشرفين الأكاديمي والتربوي وتقويم المدرسة . 

مقابلات شخصية وامتحانات شفوية وتحريرية ونفسية للطلاب . 


منح دراسية للمتفوقين في التدريب الميداني. 


المشاركة في أنشطة المدرسة وأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة . 

استخدام أجهزة ووسائل العرض الحديثة ( الحواسيب - السبورات الذكية 

......وغيرها ) . 

التدريب على مبارات التفكير المتنوعة كالتفكير الابداعي والعلمي والمستقبلي 

وغيرها . 

سمات الطلاب المشاركين : المساعدة . الشراكة . تقدير الذات والآخر . اتخاذ 

القرار المتبادل . الموازنة بين الموارد والأهداف . استثمارالفرص ». التواصل » 

حرية الاختيار » تقبل وتحمل المسؤولية »الصدق .ء الانفتاح » الاحترام للذات 

والآخر . الثقة ‏ الرغبة في التعليم أو المعرفة » تبادل الخبرات والرؤى » تحديد 

وانجاز الأهداف . صنع التغيير , الاستقلالية ‏ الولاء ‏ المرونة . الاستعداد. 
المحورككل 


المتوسط 
الحسابي 


الانحراف 
المعياري 
1108 


005 


11006 


0854 


0/3 


10115 


039 


1115 
1102 


127 


1100 


1117 


23201 


الوزن 
النسبي 
60600 


220 


06020 


0600 


00320 


000 


20 


2260 
06000 


000 


06000 


000 


523 


خأو 1-1 


210 


-7 


1107 


134 


1136 


16136 


--9 


-1 
1011 


123 


1013 


1133 


-6.84- 
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التعاون والمشاركة في برنامج التدريب الميداني وتوفير التيسيرات المتاحة لديهم لخدمة الطلاب المعلمين 
والارتقاء بالمنظومة التعليمية » في حين احتلت الفقرتين )١١-19(‏ المرتبة الحادية عشر والثانية عشر بوزن 
نسبي (77.70) )١5.50(‏ على التوالي» وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة قليلة جدا من قبل أفراد العينة 
على هاتين الفقرتين » وقد يرجع ذلك إلى صعوية إنشاء ورش لانتاج الوسائل التعليمية ويناء مدارس متطورة 
للتدريب تابعة للجامعة » حيث يزيد الأمر من الأعباء المالية والادارية والتعليمية على الجامعة والقائمين على 
برنامج التدريب الميداني بالكلية . 


ثانيآ / نتائج المحور الثاني / التمكين المهني لتحديات الطلاب المعلمين : 


11 


12 


10 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


يتضح من الجدول ("؟) أن قيمة ت المحسوية أقل من قيمة ت الجدولية (2.11) في جميع الفقرات 
والدرجة الكلية للمحور » مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )٠.05(‏ في 
استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ على فقرات التمكين المهني في ضوء 
التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . وقد يؤكد ذلك على أن هناك اتفاق في الرأي بين 
الطلاب المعلمين حول برنامج التدريب الميداني بالكلية ومدى قدرته على تلبية متطلباتهم ووحدة تقييمهم لمدى 
مواكبة البرنامج للتحديات المعاصرة للتدريب الميداني » حيث جاءت درجة موافقة الطلاب متوسطة على 
غالبية فقرات المحور ٠‏ واحتلت الفقرتين )١18-١1(‏ المرتبة الأولى والثانية بوزن نسبي )55.5٠0(‏ (14.50) 
على التوالي » وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة متوسطة من قبل أفراد العينة على هاتين الفقرتين » وقد 
يرجع ذلك حاجة القائمين على برنامج التدريب الميداني بالكلية إلى مزيد من الاهتمام برغبات الطلاب 
والتوزيع العادل لهم على المدارس وفقا لتقديراتهم ومدى قربهم من الكلية أو مكان الاقامة » وحاجتهم إلى 
تنظيم المقابلات الشخصية والامتحانات الشفوية والتحريرية والنفسية للطلاب بما » في حين احتلت الفقرات 
)3١-19-١4(‏ المرتبة الحادية عشر والثانية عشر والعاشرة بوزن نسبي )58.5٠0(‏ (7.50؟) (5.50") 
على التوالي» وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة قليلة جدا من قبل أفراد العينة على هذه الفقرات » وقد يرجع 
عدم توافر حوافز ودعم للطلاب المتفوقين في التدريب الميداني » حيث يتوافر الدعم لأوائل طلاب الفرقة » 
كما أن لائحة الكلية بحاجة للتطوير بحيث تتضمن إعداد الطلاب لمشروعات تخرج لاجتياز التدريب الميداني 
» وتوفير منح دراسية للمتفوقين في التدريب الميداني. 


ثالثآ / نتائج المحور الثالث / التمكين المهني لتحديات المشرفين على التدريب : 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


1 


0 


جدول (4) ' متوسطات الدرجات والانحرافات المعياربة والأوزان النسبية » 
وقيمة " ت ' لكل مفردة من مفردات استبانة التمكين المهني لمحور تحديات المشرفين على التدربب 


اتجاه 
المتوسط | الانحراف | الوزد العينة | رتبة 
الفقرة 2 تحراف ١:‏ الوذن غدء1-1 1 5 
الحسابي | المعياري | النسبي من |السؤال 
المتوسط 
التعاون بين المشرف الأكاديمي والمشرف التربوي . 2 | 1.20 | 68.40 | 2.48 كبيرة 3 
التعاون بين معلم الفصل والمشرفين على الطلاب . 3.5 7 | 70.00 | 3.29 كبيرة 1 
اللعشيو تتام لمان قا 2 | 1.21 |64.00 | 1.17 |متوسطة| 7 
التنويع في المشرفين ومكافأة الأكفاء . 8 | 1.21 |65.60 | 1.67 |متوسطة | 5 
الحضور والعمل المتجدد للمشرفين دون روتينية . 6 | 1.08 |63.20 | 1.05 |متوسطة | 11 
الوقوف على معاي التقييم عن قبل امشرقين مع بدابة العام | بورق | ووو | أمويوة| :2339| كييرة ١|‏ + 
الدرامي . 1 
العنسيق بيخ مكالب الشرقيس: 4 | 1.16 |68.80 | 2.67 | كبيرة | 2 
مشاكة امشرفين االتعصبعيين اكاديمها كرو 2 | 1.29 |64.00 | 1.09 |متوسطة | 9 
مقابلات شخصية وامتحانات شفوية وتحريرية ونفسية للمشرفين . | 1.7 | 1.23 | 34.00 | 7.46- 0 13 
مشاركة مشرفين متخصصن لذوي الاحتياجات الخاصة قليلة 
ركة مشرفين متخصصن لذوي الاحتياجات الخاصة . 4 | 0.80 |2480 | 15.62 | ل | 14 
استخدام استراتيجيات متنوغة كالتعلم التعاوني والالكاروي فالذاقه | .تونق | .1:16 | 83,60 ١|‏ 116 | متوسظة | +10 
وحل المشكلات وغيرها , 
ملف التريماك لكل ,مشرف يتحمس القبيم الذالي وتقويم الطاك ١‏ وق | :وون | وويهة ١ 121 ١‏ متوسطة .١‏ .6 
وتقويم المدرسة وتقويم الكلية 5 
تواقر ملغات الانجاز للمشرقين المشاركين في القدريب الميداني . 8 | 1.57 |4560 | 3.25- | قليلة | 12 
عدد الطلاب لكل مشرف لا يزيد عن ه طلاب . 3.2 1 | 64.00 | 1.17 | متوسطة 7 
المحورككل 4 ]| 5.673 59.20 | -703.- 


يتضح من الجدول (5) أن قيمة ت المحسوية أقل من قيمة ت الجدولية (2.11) في جميع الفقرات 
والدرجة الكلية للمحور عدا الفقرات (26) (31) (25) (30) »٠‏ مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة 
احصائية عند مستوى دلالة (0.05) في استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية 
والتاريخ على فقرات التمكين المهني في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . بينما 
توجد فروق في الفقرات الخامسة والعشرون والسادسة والعشرون والثلاثون والحادية والثلاثون» وقد يؤكد ذلك 
على أن هناك اتفاق في الرأي بين الطلاب المعلمين حول برنامج التدريب الميداني بالكلية ومدى قدرته على 
تلبية متطلباتهم ووحدة تقييمهم لمدى مواكبة البرنامج للتحديات المعاصرة للتدريب الميداني » حيث احتلت 
الفقرات (26) (31) (25) (30) المرتبة الأولى والثانية والثالثة والرابعة بوزن نسبي (70.00) (68.80) 
(68.40) (68.00) على التوالي » وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة كبيرة من قبل أفراد العينة على هذه 
الفقرات » وقد يرجع ذلك إلى حرص المشاركين في برنامج التدريب الميداني وخاصة المشرفين والمعلمين 


على التعاون والتنسيق بين تكليفاتهم من أجل الإعداد الجيد للطلاب المعلمين » والتعاون في تقييم الطلاب 


محجة المعية التربوية للدراس ات الاجتقاعية - مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
ور 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


وفقا لمعايير واضحة » في حين احتلت الفقرتين (4-17") المرتبة الثالثة عشر والرابعة عشر بوزن نسبي 


(4.00؟) )١1.80(‏ على التوالي» وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة قليلة جدا من قبل أفراد العينة على 
هاتين الفقرتين » وقد يرجع ذلك إلى أن المشاركين في التدريب الميداني يتم اختيارهم بترشيح من وكيل وزارة 


التربية والتعليم بالمحافظة دون الاهتمام من قبل الكلية ب اجراء مقابلات شخصية وامتحانات شفوية وتحريرية 
ونفسية ليؤلاع المشرفيق: كما أن هناك كدرة فى المشرفيخ المخخصصيق فن هجال ثري الاحنياجات الخاصضة : 


- 7 


غع- 


68 


جدول (5) " متوسطات الدرجات والانحرافات المعياربة والأوزان النسبية » 
وقيمة '" ت ' لكل مفردة من مفردات استبانة التمكين المهني لمحور مواد وأدوات واستراتيجيات التدريب 


الفقرة 


توافر كتب المنبج للمتدربين مطبوعة والكترونية . 
توافر أدلة المعلم الخاص بالمنيج للمتدربين مطبوعة والكترونية . 
تواقن الوساكل الععليمية اللآزمة لشبرح الدرؤين. 

توافر استمارات التقييم الشامل ( المعرفة / القيم والاتجاه / 
السلوك) . 

توافر اختبارات تشخيص الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 


توافر دليل الجامعة للمشرفين وفقا للتخصص الأكاديمي والتربوي 


توافر استمارات للتقببم الذاتي وتقويم الآخرين . 

توافر كتاب المدرسة حول التعليمات والقوانين المدرسية . 

توافر لائحة للتدريب مطبوغة والكترونية . 

توافر مجلة للتدريب الميداني للبحوث المعاصرة في المجال . 

توافر دليل ممارسات وتجارب التدريب الميداني في دول العالم . 
المحورككل 


الاختبارككل 


المتوسط 
الحسابي 


2322 
3226 
3218 


3214 
138 
14 


114 


3.24 


16 
1116 
12 
1106 
08ذ2 


6*ظ12 


الانجراف 
المعياري 


11099 
1112 
1106 


114 


0.64 


1601 


05 


119 


1605 
055 
06 
024 
44 


11131 


الوزن 
النسبى 


0600 
060 
60620 


006320 


2/000 


22.0 


2160 


)060 


2200 


220 


20100 


20610 


01100 


534 


أده 1-1 


21/3 
164 
110 


1100 


-3 


-9 


-8 


13 


-3 


--4 


-4 


-8 


16.62- 


9.993- 


رابعا / نتائج المحور الرابع التمكين المهني لتحديات مواد وأدوات واستراتيجيات التدريب: 


اتجاه 


11 


12 


يتضح من الجدول (5) أن قيمة ت المحسوية أقل من قيمة ت الجدولية (2.11) في جميع الفقرات 
والدرجة الكلية للمحور عدا الفقرة الأولى » مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى 


محجة المعية التربوية للدراس ات الاجتقاعية - مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 


هم 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


دلالة )٠.05(‏ في استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ على فقرات التمكين 
المهني في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني . بينما توجد فروق في الفقرة الأولى » 

وقد يؤكد ذلك على أن هناك اتفاق في الرأي بين الطلاب المعلمين حول برنامج التدريب الميداني بالكلية 
ومدى قدرته على تلبية متطلباتهم ووحدة تقييمهم لمدى مواكبة البرنامج للتحديات المعاصرة للتدريب الميداني » 
حيث احتلت الفقرة الأولى المرتبة الأولى بوزن نسبي )18.5٠(‏ » وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة كبيرة من 
قبل أفراد العينة على هذه الفقرة » وقد يرجع ذلك إلى حرص المعلمين والمشرفين على توفير كتب المنهج 
للمتدربين سواء مطبوعة أو الكترونية . في حين احتلت الفقرات ( لا4: - 44 - "47 م4 -ه4 - 49 - 
٠‏ ) المرتبة (5-/ا1-/-9-.١-1١- )١١‏ بوزن نسبي (29.20) (28.80) (27.60) (23.20) (22.80) 
(24.00) (21.20) على التوالي» وهذا يعني أن هناك موافقة بدرجة قليلة جدا من قبل أفراد العينة على هذه 
الفقرات » وقد يرجع ذلك إلى حاجات التطوير في برنامج التدريب الميداني من أجل جودة أداء الطالب المعلم 
بحيث يتضمن ذلك خطوات نحو توفير كتاب المدرسة حول التعليمات والقوانين المدرسية » وكتاب الجامعة 
للمتدريين وفقا للتخصص . واعداد واستخدام اختبارات تشخيص الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة:, ولائحة 
خاصة للتدريب مطبوعة والكترونية » ودليل الجامعة للمشرفين وفقا للتنخصص الأكاديمي والتربوي » ومجلة 
للتدريب الميداني للبحوث المعاصرة في المجال ٠‏ ودليل ممارسات وتجارب التدريب الميداني في دول العالم . 


كما يتضح من الجدول (5) أن قيمة ت المحسوية (-9.993-) أقل من قيمة ت الجدولية (2.11) 
بالنسبة للدرجة الكلية للاستبانة » مما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
(0.05) في استجابات الطلاب المعلمين تخصصي الدراسات الاجتماعية والتاريخ على فقرات التمكين 
المهني في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » وقد يؤكد ذلك على أن هناك اتفاق 
في الرأي بين الطلاب المعلمين في تقييمهم لبرنامج التدريب الميداني بالكلية ومدى قدرته على تلبية متطلباتهم 
ومدى مواكبته للتحديات المعاصرة للتدريب الميداني » كما يؤكد أن برنامج التدريب الميداني بالكلية بحاجة 
إلى التطوير والدعم حتى يتمكن من الحصول على رضاء المستفيدين سواء الطلاب أو المعلمين أو الموجهين 
أو أولياء الأمور وجميع قطاعات العمل بوجة عام . 


محجة الجبعية التريوية الدراسات الاجقاعية - مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
١‏ 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


التوصيات والبحوث المقترحة : 
أولا: التوصيات : 
في ضوءٍ نتائج البحث يتم التوصية لمخططي ومطوري ومنفذي برامج التدريب المياني بأهمية ما يلي : 

-١‏ حث القائمين على اتخاذ القرار فى المجال التربوى على ضرورة إعداد دورات تدريبية لمعلمى الدراسات 
الإجتماعية والتاريخ ٠‏ والطلاب المعلمين داخل كليات التربية » حول استراتيجيات ومداخل القياس 
والتقويم والتدريس للتدريب الميداني لدى المتعلمين » وتضمين مقرر التدريس المصغر لبعض التجارب 
والخبرات العالمية في التخطيط والتنفيذ والتقويم لبرامج التدريب الميداني . 

-١‏ التقويم والتطوير المستمر لبرامج التدريب الميداني خاصة لمتخصصي الدراسات الإجتماعية والتاريخ في 
ضوءٍ قيم التحديات العالمية المعاصرة . 

؟- تكليف الإشراف والمتابعة لطلاب التدريب الميداني المتخصصين. للمعلمين الأكفاء وذوي خبرة لا تقل 
عن ثلاث سنوات . 

4 - التطوير في شكل وأسلوب معالجة كتب وأدلة مقررات التدريب الميداني للمرحلة الجامعية والدراسات 
العليا . 

ه- أعد البحث الحالي استبانة التمكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاريخ في ضوء 
التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني » ويمكن أن يستفيد منه العاملين بالمجال التربوي 
والتعليمي للوقوف على واقع ممارسات التدريب الميداني بكليات التربية واقتراح استراتيجيات التطوير . 

5- عقد ورش ودورات تدريبية ولقاءات فصلية للطلاب للمشرفين الأكاديميين والتربوبين لتنمية قدراتهم على 
التوجيه » وتحسين وجهات نظرهم في التدريب » وتعميق شعورهم بالمسؤولية المهنية . 

- أعد البحث الحالي نموذج المقترح للتدريب الميداني للطلاب معلمي الدراسات الاجتماعية والتاريخ بكلية 
التربية بالوادي الجديد » ويمكن أن يستفيد منه مسئولي التدريب الميداني بكليات التربية في تطوير 
منظومة التدريب الميداني لديهم . 

- إجراء دراسات وبحوث مستمرة للوقوف على التحديات المعاصرة التي يواجهها التدريب الميداني 
والأطراف المشاركة في إعداده وتنفيذه وتقويمه . 

ثانيا : البحوث المقترحة : 

-١‏ تقويم برامج التدريب الميداني بكليات التربية في ضوء التحديات المعاصرة للاعتماد العالمي 

. واقع التمكين المهني لدى معلمي الدراسات الاجتماعية بمحافظتي الوادي الجديد وأسيوط‎ -١ 

- برنامج مقترح للتطوير الرقمي للتدريب الميداني بكليات التربية داخل جمهورية مصر العربية . 


محجحة الجبعية التريوية للدراسات الاجقاعية -- مجلة علمية محكمة تصدر بصفة دورية 
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" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء جد على 


المراجع : 


أولاً:المراجع العربية 
.١‏ سهام أحمد مد علوان(35014)» " آليات تمكين المعلمين في جمهورية مصر العربية في ضوءٍ خبراء- 
بعض الدول" . مجلة التربية المقارنة والدولية » 2682-3497 19511 » ع 1 » يونيو . 
؟. مد ذكريا عليان البشيتي )٠١1١5(‏ » 'التمكين المهني لدى الطلبة المعلمين بجامعات محافظات غزة 
لإستخدام المستحدثاتالتكنولوجية في ضوء تجارب بعض الدول” » رسالة ماجستير » كلية 
التربية » جامعة الأزهر » غزة » فلسطين . 
25 85291355 / 7ة011صدمءهة5 
10 ]1ع0طاء7017مططء 'واعطعوعا 1013205" ,(2018) أعمطمكا تتتدد, تتتقطلاعمطكى .1 
11000 مله لإ 0ع2101710 2108181035 الاعططاء7701طء 021م1ووع01]م تاأعطعوعا 
0 21715197لآ] نوع 11عمحك ," 561039 101260177م<ء مه أاعع زمام امعمامماء ع0 
ع8 112017160 )ناث .كاوعطا 1'5ع )115 ,متتو 
'وآعطع3وع1: لإاتقلطاءط *,(4.,)2018 123لدمطتث ,تغخصد]1 عكى.ط 011105,12511105م110علمك .2 
0021) 021[ عطا مم1 :أماعمطتاء017مصطط لممم1دوع01 01 كممتامععمعط 
50.1,, 01.33آ ,ع طتلطعدء1 220 111 ما111نن) ,”ع 7الأععموورء 010631 2 ما 
لال ,25-22 
ع1 12 1111:21157اع1ع101””, 1/326552 ,0111ع01 طقل عطع 1 مطصدء ل ,تاعكا عكطهةتة5 ,اع[اكمطك .3 
0 , 01211602565) 01031 0م16 7ع0عع16م0لا 01 ذ5عم11 1 16 مدع تلط 
. 2020 طتال 213-37 ,810.1 , 1701.38 ,”تإأع501 لمخ 
01 أطع10م10ء97ع0 220 15312125 عطا عطاعة1 دعم ع1 لقطن"" ,(2)2019ط0ة1ا , نوع اعمط .4 
ب“ ذخذكا صا 157ن) 562012 صا 15أ0م0طء5 تإتمطوط 01 50103 نذخككا مآ 5تعطعوعا 
. 2019 111787[ , 10.7.2 ,1701.35 , 011131[ متأدعتل»ع ]0 "والتاعوظآ 
01 0025معع2عء2 اعطعوع 1" ”,( 11236)2015 ,كلطمة:15ط- كاتكتخ عكى 0111 ,تدع 0لا-1007كى .د 
101612210031 , ”1057م1ع1 01115125 706052طمعظ 20 اأمعمطاء:17ممصاط 
. 155-170 ,810.1 ,701.32 ,امعلطعع همة/8ة لمطهم دع تلظ 01 1021نا0 ل 
متطذومع0دع.آ تتعطعوع1' 0ع00عطمطط 00[ *,(2017) اعم 2مآا ماعتتتتها ,تعكلمة8 .6 
50001 عتاطتاط الها معمطعاط له 112 الماعططاء77مصمطط متعطعوع 1 01 107اك ىر 
ث 2176151]97[] 11[ع2101) ,101551636102 .80.10 ,)ارا أوع00001 , 10150161[ 
. 978-1-3697-1959-8 :15111 , 76490 25آ8 :لاع طسساة 11101 
ات 5100| تعطعوء1“' ,(2017) تلخ ,عنل1تلا عكسمدع؟! ,موعدجة > متلتتذ ,821976 .7 
201121031 01 0111231[ لنتقاكوتتاط ,“ 10165 '115126015[لسصلخ [ممطءد 
.21-15 , 0.70ظ بطاعنتوعوع1]9 
:1105 لطلة 5ع211625طن)" ,(2017) ق8116طت) اوعدو ل, طمامحمطخ ع 13لاععن) ,ع:802165 .8 
:1001 ," وتعطعوع1' ععمعكءك ‏ 002110 :17علك 01 دععمع لمعمعط عل 
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للتلامء. طتاموعع 523 .5لهمتكتداهز 10.1177/2158244017706710 
1 1:/501]3512021/0051601012020/21016559620600777///:ع1 : غه علماتو ىل 
02021/11605001 20211 


0017711111 2320 ع285قط01) 101 عع3م5 عمتمعم0" ,(24.)2018 0310[ ,ؤ5اعء:20 . 


تعطعوء 1 12 121052ممطعغامم) 1731لأعدضاك امه لدمعتطمهد5م[1تطط لاعتامغعطا 
0 :2111 1101لا ,“ا معمامماء7ء0آ 10021ووع01 

تعطعوعء 1 01 5ى7اصدع8/1 عطا عمترمامعط"“ ,(1994) .2ل ,8 برعاوعط ,تعل17مر8 
701.3 ب1010ع1 2610021ع تك 01 1001تا10 12111261021 ,*"األاعصتاع:015م لاط 
. #مخ 137-53م, 810.2 

0 ,م ,21051310 11310125" تتعغطعوع1' 0ععمقطمط *,(2013) عمصد0كل ,مكاوعاعنسظ 
عطا غ2 لعاموءوع1م اعم ,8011620102 0[ لاعتوعوعآ[ 101 55012105م 
ا طعتوعوعآ1 101 50120102ك4 طقتللهةتاكنكث عطا 01 ع صتاعع/8 لدتتصمك 
.9 ,همه (2013 ,152113اخ ,ع1210ع0) 11خ ذ) مم 1أدء11ل] 

هع اعطاعوعء1' عم1ااع5-ع81 22025]1211525ء10“ , (2015) .17آ 20ممطتلة]آ ركاعمة1]1 
لدذ5لء01لا ,”وععمع عمط 10ع11 [1دط10) 12 امعممطععدعمط , طاعتامعطا 
. 787-792 ,0.11لك, 1701.3 ,طاعتوعوع] له0هم دع تلظ 01 1021نا0 ل 

56 »9 , (2019) 1153آلث ,لةاعمطاذ عكى عاء2 ,8211 عك 1552 ,م1تكل06ه00 
عكلة 1 صدن) 5تاعطاعوعء1' ل0ع1ء017مططظط 11017 :لألعططمم1اء027آ لهمم1ووع01ط 
.0“ 01017 320 ع متمتدع.آ لهمماووع]2201 01 عوتقط0 

,(2019) ووع8 ,56011 عك[8 ,ع5100 عك81500 ,00001510) ع1153آكى ,121عمطادعععاء2 ,المآ 
تلع 01 عع21ط) ععلد 1 10 واعاعةء 1 08ااء017 7ط :71221055) 11511105“ 
9785-1-7326994-5-8 :151511 210598981 , ”0101767 10021ووع1ممط 

ع7 1261015ع0011)””, 10307101[ رمقلا اعطك ع4.نآ معاللك ,تاتتاط ع 1/1215 ,عتتسورعط 
تعطعدء1' 01 عممعذ لع لاععمء2 20 الاعططتاء 1777ل مط تاعطاعوع '1' لع لاععمعط 
617 يععلاعة]ظ عكى متط15ة1[مطء5 01 لممتتول ذكخط , '“زعو1]]12]- ]اعد 
0 1م5, 037-50 ,1.هلل, 

]211201776111161 تاعلاعوء 1 ' **,(2006) اع 11د 02550012 ,أله لاء(لءك.8 عع امع ,وا10آ1 
. 0493568[ ,“ ووعء10 25ك113[1 مم1واءء2[ عطا 

0177611111 مط 01 كاعع ]1 عطا عمطتاهامءط *,(2012) عمتوما عتمقمطمعاك ,ممستلامط 
1ع 1 02 31161020102 320 ,00011121 ,د15لة 210155100 ,102012100 
. 15151/:978-1-2679-0195-8 10552288,* ع0 لطهت 7260021 تمدع 01 

11 15عطع63 1 21128مع21 101 1ع1100 10231أ تامهم[ مذ“ ,(2009) عط [إعداوعة[ , معطعتسط 
0 21015285عآ 320 عطتطعدعء]1' 01 001تتا0ل[ 2600291متعام][ ,“ ع1رهكلاع1ط 
2252-7 ,2 .110 ,21 517016 ,2009 0 ك#عطاعا] 
 1551/ 1812-2‏ /عط لا زا/ع1.01أع1717577.15//:ماغط 
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" التقكين المهنى للطلاب معلمى الدراسات الاجتاعية فى ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميدانى (نحو موذج مقترح للتدريب الميدافى) إعداد أ.د/ صفاء غ# 
+ في ضوء صرة لبرامج في (نحو تمودذج مقترح للتدريب الميداني 


10. 


11 


12. 
13 
14 
15 
16. 
17 


18 


أنامطةث ولرعل؟ '5تعطعدةء1” وعتلنةد أمكه5 ععتحكعك-عرط“ ,(2019) علنعاء5 ,جوع]آ 
0 ]01 10111081 ,“* 1216151615 010110 كناء10) ع متمتة1' تتعطاعوء 1' 
-1 2324-8056 551]1] , لترمث :4 .810 ,7 .01/١آ,‏ 561015 عمتصتة11' 0مد 
نلكآنا عصطتطنن1اطناط عصذكلع1 “لاط علطو ناطناط . 2324-8068 15501 
0». عمطه كلع ]. كاء [//: ماغط 

0 165ع513]6 الاعططاء07مططط اعطعدء !' 01 كاعع 1ط ,(2018) 51322 , مععطول 
217 3 16[ 561097 [21ع1ع20105عجةممعطط م :81005206005 'وتعطاعوء1' 
5 0ع111512ام0لا ,“ مهمأاككلهة2 ,قطعة21آ جدع 5925 0[1مطاءع5 5600102157 
101 1051116 , .لةأقاكلهة2 ,1طع13ة كا ,21171517ل] مقطا 2عشث ,11200ء0155آ1 
. [طع31كآ ,أمعططمه1اعنء0آ 0021 دع تلط 


]11000777611210 01 1015 1مععله2 تاعطاعوع 1 0[1مطاعد طعتط“ , (5.)2014 111212 روطمعول . 


220 10511116 عتصطاعع]:2015 71151212 ,1015511626100 .ل[طط ,انا أوعن معط 
-978-0-3552 :للا1]51 , 1810579333 :“1ع ناا 10غ1]01 , ااورعء1منا علماد 
. 0932-7 

01 الاعططاء 077 مططظ عطا معع اع متطممهم 0 داع]آ عط]1”“, (2020) معع[لاظ ,لد متكا 
01 2]5ع1]10تدطه0) 72610231 1مدع01 320 5آ01غ15]536[متسصلثخ [ممطءذ 07 
ع متطعدع1' 220 2ع لظ 01 10231تا0[ عمنلم2) 200021 ماعام] ,“ وتعطاعوء 1' 
. 248-265 ,510.1, 1701.7 

لدعناةء 7 320 11051200631 ,الاعصتاء17ممسط #عطعدعء 1“ ,(2016) طمعدومل ,ماعكل] 
ب“ 5620015 12 824101117 205100021 32 ,ع متصتوعطآ 1همه0هئ1صدع01) 
. 238-252 ,810.2 ,1701.39 ,00دعتلظ اعطعدء 1 01 11021ا0ل دعم متتاظ 

عآ-تالاً ,70028-11126112 ,عطقطك/ ع028-81205 ,صللا عكم1كا-تطن) ططمل بعع[ 
ا 0111 12 7[ ا1امععع1 220 الاعططاع7 مط اعطعدء 2011(,”1) 
4 701.44 ,7م501 320 02دعتلظ عدوعصتطن) وصتطن) م1 مترم]ع ]ا 
. للك -لنال ,2.64-81, 

تعطعدع 1 ' 01 5اعع ]81 '' ,(1111212)2012 ,5018 عك3 تاداع 72101 ,7218 1ك -1طن) طول ,رعع.آ 
0153217261001 للة ‏ (إعدع111 #عطعوعء1 06 أامعمطا]ع:17صمصطط 
,50127 320 طهمتأدعسلظط علاتاأععمومء2 عوعمتطن) لل ,” 1لعمسختستصطهن0) 
. 25-22 ,810.3 ,1701.30 

101 131مع 201 عط1' :777011اعمتمءظ د5عع1اءعة21 210131هع1لظ مث“ ,(2014) جه 1 ,ع11ام[ 
101 1011626101 1011122101 ,“ ممادودوع201 عمتطعوع 1 ' عط 01 الاعمطاع:015ممطاط 
-234 ,810.1 ,101.40 ,لاع م0عملع2 لعطنة طاعتدعدع]1 210221 7تاعام] :عومتطعوء 1' 
. 46 

تعطعوعء1 285مع10كممن)" , ع2161ع11تلقأاصمكا ,عكاتة01)-8111 عك.ىث 102235 ,لإعع انآ 
رع16اع3 320 12ملادعتلظ تاعطعدء 1 ,“ 8210101 15 غ1 توطانالا تأمعمصعتممصاط 
. 2005 1110 47-62م , 510.1 ,1701.21 
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20 


21 


22 


23. 


24 


25. 


26. 


27 


" التكين المهني للطلاب معلمي الدراسات الاجتاعية في ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميداني (نحو موذج مقترح للتدريب الميداني) إعداد أ.د/ صفاء ند على 


5 21797ع20عخم عطعطتطعة0) :7202 العطتاء7ممطط"* ,(2013) حلصملا ,لع:5133 .28 
ككة)5 01 3[1متتاول ,”1620615 12]105231تأكما] عمامععظظ هم] 5تعرطعوء 1' 
. عء2آ, 230-33 ,810.6 ,1701.34 ,أمعممامماءء10 

5121 ,للتاعغصططت) عكتلط]1' مث ,823 5.2 7«رعاكذث بعاعء1' >ك. 1 012 ,03نتراءعل/8ة .29 
لمد 10ع11 عطاع8120 م6 دععمعاقطن) ممصتائاعطن)”* ,(1)2018ع0005 
0 5ع17اععم5ل1ء2 '511011015م1 1110 1012128مظ :102اعنتتاقم] مناممرومة01 
1 , 701.54 ,2)102عتلط 777011 50131 01 0121ل“ عع اعوط مناعولا8 
. 135-147, 

قعع031)-15110 01 56107 كلصطاء] 8 -لع811 ث*,(2011) ذااعطممآ تتسث ,لصداءه510 .30 
““ الاعططاء0177ملطط لهقمه1ووع201 01 20155) عط]!' :5تعطعدء ]1 ععمعاعد 
.978-1-1249-2941-5-/15181 :111 5] 181533887 

17 طاعء ع5 ملطوط12600ع]1 عط1”“ ,(2018) ..[آ 20ممططتوةك]آ ,ماأعاعوه81 .31 
ع5 ث4 21052ع1الظ لدع0[ 2 12 اتلاعصتاء مقط تتعطاعدوعء 1 له كمملاعم 
, “ 11015166 01 لعكاععع]1 لعمعاومث مه لعأ1مامممذ معع8 كحمط غها1' 
325111 112877 12ع50101 ,1015516300 .80.10 ,لملا أوعن معط 

ذ-978-0-4387-0542 :151511 , 812596408 :لاع تداك 110لا جااواء حلملا 

له100ووع 201‏ لطأعتامقتطا 5تعطعوعء1' عطتاء7ممطط“* ,(2010) عع1ل[كط ,811138 .32 
. 22-11 ,0.1ك, 1701.48 ,”ططنتته عمتطعدء 1 اوناع مط, ألمعممامماء7ء10 

لهم10ووعء15101 101 512115 عمتطعدع1' عماواماع”* ,(2009) .1 لازله5 بطلدلط .33 
:11 )11لا , *“اماعطمطاء01ملاط 

,7اعع113' ع112205 ,52107118 نطملامء 11[ع3813:<1 ,تكاومم0) :20خ1[لاا ,513اع]آلا .34 
'5ع©11310 لاغطعوعء1' لمطمهة '15ما2عتشلط #عطعوء1”* ,(2020)ع11ع1مود[ 
أع2ام10ء7ع10 ع5115]212201 101 ع متمتة11 #عطعدء ]1 مه عكتاععمومعط 
-249, 10,1]ك, 1701.22 ,51151312201119 101 02وعتلط تعراعوء 1 01 1001تا0 ل 
. للتال, 65 

5 116 0[ ع28ه00211) خ حذث 1011221102 61021" ,(2015) 115002 , 1[12111227ء06 .35 
.5 00010273-ماععل0ه17 .12عةعلتلظ , ”عمتصمتهةع1 تعطاعوء1' 01 
2 ناطنام/ا؟.5زمنا.5://7/170/1مغط : 36 عأطقلتوحكث .2 ه[آ5ة ,1 علتمةم] 

1/17/2150 

اعتدعدوع]1 مم 1اعكة لله ع قلطد1[طماوظ“ ,(1995) .ا معنته كا ,105 متتزع] 562102 ,كمه20250 .36 
تقغطعوع 1 2177 امعمططعاط ع016اع5م1 ل0مة ععاتتتعوععط ‏ 101 ولمععوم 
آل , ”50161 1 الاعططاء 0177 لط - اع 5 زه 0011360126105 

5 5ع2ع3ه1 12 1192121285 طاعتدعوعآ1 10021 2عتلظ *,(2021) معاتزمط ,وعملمءط .37 
0 12612110131 ,“ وتعطعوء 1 عتننناط 01 وتلع1ا ع1 :كتمع هط 
١701.14, 810.1 ,276-55 .‏ ,و5101 
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تعطعوء !1 :اعطاعع 10 كل1:' م1 اأآخ عذء117'“ ,(5)2016قطن) ,كعماء 117 عىءع [اعطء8/1 ,)امطعماط 
00[1طع5 2]23197عط7طع81 ته حاماكمة11' متطومعء0جعآ لمة اماعصتاع:15ممصاط 
06 ,242-45 ,0137,10.5/آ راأطمعططمه1ء77ع0آ 51211 01 01110221 ل, ”77 لمتتستصطه 0 

'5عطع3ع1 01 اتعططمم1اع7ع10” , 2تإطدلا ,اتتكلمناكث عكصدطط !]1 8111 ,ناعم 1ن 1اتكائمونط 
1117 1ع مه :17311015 ث :رذ158) ع1لده5 العصاء مط 1121ماع اماد 
5511], 2017 118-132 ,50.1 , 701.6 , مع انظ تمع ]ولع الملا 51611077 
.2147-1 

2 01311) عكعا[عطء111 ,ضهواعءع11/111اعك.خ 115)132طن) ,مطعو]81 عكئنزع112 ,0150© 
تعطاعوء 1 08للو1عء121 :110221102ه5]10طة11' له الاعصتاع:5ام مط“ ,(2019) 
0 تاعطعدع1' ععتط[!' 27055 01121157 320 ,لاد تكتاعك ,تاأمعل1 
,5610165 131ت[نن) ع (إع0ع028ع2 ,801126102 01 لكع1اكع] , “كتملع 0ط 
. 218-251, ذ-5210.4 ,17701.41 

عطا 125عمقطصط“,(2020)  106703131261611021131,011906‏ لأدعمطلا ‏ ,للفتةمطططتة ]ا 
0 واعطعدع1' 5ععمع501 203751221 نوع لخ طأتاه5 01 ععتاعوءظ لوعاع معهلء2 
ثب ”1131113108 اعطلطع:01م10ظ1 لعتامقتطا عمتطعوع1' 0ع825--:117ناوص]آ 
- 21739 ,810.10 ,01.42آ,26102ع1011 ععمعء5 01 121نا0ل 1121021ع1ن[1 
1/58 

ع1" , طععزة71 , اعطةئآ ,12اع3[! , تاعغ) 182 ع اععد2 5د لا , طكلدة باخ عك متدر؟اعكا, اداطلدد 
1 كالكاذ 50121 '5تعطعوع'1' ع1771ءو-ع2 02 عمتمتدء 1 1110 01 ععمع الم[ 
,5 .ل0لآاو لطع توعدع1 10112100221 01 لمسستتتامل لودتدء عتطنا ,“ عومتطعدء 1" 
.6 - 1 :2020.101 ,4193-4200 .مم ,9 .هلكا 

عط 121285 ع متمتة11 10ع11 01 كمتعاطمعط عط[ ,(2020) وكوعخ تكلوطع260 , لمعلود 
طقوحطط زه 26 امعصستاتدمء1 ط2ملتوعبعط لواععم5 عط 01 5أمعل10اد 
:10001 * ططعط1' 6ممتكممن) مه 6زم كمه 519لع1ملآ 
.0 ص[(غ< + ...1.1 

طخ ,لة1م2ا 8111323 ,عالاعه51151231 ع3 لمطاععللا ,عع مدخا1 55ه1ع5200 
1103101 01هطع5 عط 01 2602 10لهتدع1 لخ ,(2020) عع712113 ,لإعمتماه»نا 
لاعطعوع 1 دعل ةتطعط 112 320 ععمع1ه50 أوع0ممتة علدع5 اماعمطاء:15ممصاط 
. 117-134 ,0.1آظ, ١701.46‏ ,5610165 10116261031 

,(2011) أاتعطاخ ,17.421101١ا‏ .314 110]دث ,ع ألاناظ عى0020 ,ع00[ عماعك.ل اع1[طعد/ط ,علاماد 
10 أاتعططامم1ع107 102231و5وع201 101 ع17011عمتدءط1 32 عمتزمامعط" 
65 108 5تعطعوء 1 عطلاء01مططظط ‏ :1220126102 2نامع تتضصدت 
5 12 طعتتوعوع]1 ,“ 20108ع لظ تإتاأكتستعطن) لعدوظ - رع مم00 
. 71337 , 2369-388, 510.3 ,701.41 ,ممغدعتلمط 

,(2019) نط1 ,123530ع1ط ع 2232ط1اع51 عك اتقططعء[0آ[ ,1م01/1303 عكى 5111012173062 
51512131 01 112151011031101 :ع متصتة1' تتعطعدءع 1 ' 250 2113-8 ممم ن)“ 
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42 
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" التقكين المهنى للطلاب معلمى الدراسات الاجتاعية فى ضوء التحديات العالمية المعاصرة لبرامج التدريب الميدانى (نحو نموذج مقترح للتدريب الميدانى) إعداد أ.د/ صفاء عه 
+ في ضوء صرة لبرامج في (نحو تمودذج مفترح للتدريب الميداني 


تغطعوع 1' 01 0111231[ ,“ 12002512 م1 لم528 الاعمطتاء:175مممطاظ تتعاعوء 1' 
. نال 48-66م ,10.1, 101.21 ,1521020111]9اك 101 مدع تلط 

,(2017) .ا (قع111ع[ ,1.1100 222ه10 ,لاعطما ع .1 110119 ,عاعع8 ع..[ 11م[ ,129101 .47 
معع ه56 علمنا عط]' :ممدعبلط #عطع1ط م1 12118اوع12 ع ماع نالع" 
1073117 , 2008عاعآ1 220 ع3ج1[ن) 320 اللاعططاء17مممطط «والتاعوط 
. عع(آ , 391-405 , 50.5-6, 1701.42 ,معتل تعراع اط 

'5علعمء 1 02 العططاء017مططظط 01 عممرع داخم“ , (2019) طول طاكومط ,مع112001' .48 
0112610231 01 10111231 لدعم مخقتط ,“* 15م كفطع 021هم0 له ختصوع 02 
. 617-631 ,810.2 ,1701.8 بطعنتوعوع ]1 

220 26ع0177110م0طظ “اعطعدء 1”* ,(2011) عممكث ,لدعمدكا8 عك.) طالاع[ ,ع 1تاطصمط]1' .49 
بلاأعنتدعدع ]1 011211626117) ع علط مداع مصطاط 01 11021ا0ل ,“ منتتماعخ]ا 1مماعد 
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